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AHHomauus. BeedeHue. B Mmarepuane craTby Ha NMpUMepe TEXHUUECKOTO BYy3a MPOBOAUTCS CPaB-
HUTETbHBIN aHAIN3 OLIEHOK KIIIUeBbIX TPYLHOCTE, BBISBIEHHBIX Cpenu IpodeccopcKo-TpernosaBa-
Tenbckoro cocrasa (IITIC) B mpoliecce mepexona Ha AMCTaHLIMOHHOE 06yuyeHue BecHoi 2020 u 2022 rr.
nipu COVID-19. [lenaetcst BBIBOZ, O TOM, KaKie M3 HUX SIBJISIIOTCS TPUITEPHBIMM, He TEPSIIOIIVMU aKTy-
aTbHOCTY B YCIOBUSIX IIOBTOPSIEMOCTY TIAaHAEMMUM (M He TOJIbKO) M YMEeHUM YeloBeKa aJanTUpPOBaThCs K
cutyauum. I[Ipeanararorcst 06061IeHHbIe PEeKOMEHJALY 110 KOMIIEHCALMM BIVISIHUSI TPYHOCTE coLym-
aTbHO-TICUXOJIOTUYECKOTO ¥ KOMMYHMKATUBHOTO XapaKTepa AJis YIy4IleH)s KauecTBa IMelarornueckoin
nesirenbHOCTHM TTTIC, ortocpeoBaHHO MHGOPMAIMOHHO-KOMMYHMKAMOHHBIMY TEXHOIOTUSIMM.

Ilenvto viccnenoBaHus SIBJISIETCSI KOMITApaTUBHBINM aHa/IN3 OLIEHOK TPYAHOCTEN, OlpesieisieMbIX ve-
JIoBeuecKUM (aKTOPOM M BIMSIOUIMX Ha peasn3alinio 06pa3oBaTeTbHOrO IMpoliecca MpernogaBaTesieM
MIPU YIAJIeHHO (IUCTaHTHOIT) paboTe €O CTyIeHTaMM.

Memodonozus, memoost u memoduxu. VicciemoBaHue POBOAMUIOCH B BeceHHUX cemecTpax 2020 u
2022 rr. Ha (hOHe peanu3alyy BbIHYKIEHHOTO IMCTAaHIIMOHHOTO 06pa30BaTebHOro mpoiecca. Vcmonb-
30BaJICh METO/bI HAYUHO-TEOPETUUYECKOTO aHAIM3a, CUHTe3a, SMIMPUYECKOT0 c60pa MaccuBa TaHHBIX
JByMSI TIOTIEPeYHBIMM MCCAeIOBAaHMUSIMM C MCIIOIb30BaHMEM aHKeTMPOBaHUS, TeCTa COLMATbHO-IICU-
XOJIOTMYeCKoii amanTaiuu Pomkepca-laitMoHIa, TeCTa YPOBHS COLMAIbHON GpycTpupoBaHHOCTHU. Pe-
CIIOHZEeHTaMM B JBYX ITysnax BuIcTynuau 307 npenogasaTesieil TOMCKOTO MOIUTEXHUYECKOTO YHUBEPCH-
Teta. 06paboTKa pe3y/bTaTOB OCYLIECTB/ISIACh METOAOM CPABHUTEIBHOTO aHAIN3a Y C ICTIOIb30BaHUEM
MPOrpPaMMbI CTaTUCTUYECKOTO MaKeTa IJist 06IIecTBeHHbIX HayK SPSS 26.0.
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Pezynemamst. CpaBHUTETbHBIN aHANU3 PE3YIbTATOB B ABYX ITy/aX MOKa3asl, UTO KIFOYEBbIMU CTa-
su: 1) coumanbHO-TICUXOOTUYECKIE TPYOHOCTH, CBsI3aHHbIE C (HPYCTPUPOBAHHOCTHIO, CIIOKHOCTHIO
ajanTanuyu K JUCTaHIIMOHHOI peannsainy 06pa3oBaTeIbHOrO Mpollecca BBUAY OIpeeeHHO 1e30-
PUEHTUPOBAHHOCTM M HETOTOBHOCTM TperofaBateseit; 2) KOMMYHUKATUBHbIE TPYOHOCTHU, CBSI3aHHbBIE
CO CJIOKHOCTBIO yAepskaHVsI BHUMAaHMS CTYJE€HTOB M CHVDKEHVEM KavyecTBa YCBOEHMsI MaTepuaioB, He-
06XOIMMOCTbBIO BJIAZIEHNST JIEKTOPAMM CIIEI[MaTbHbIMM KOMMYHUKATUBHBIMM, OTBEUAIOIIMMM YCIOBUSIM
yIaJeHHO paboThl (I3bIKOBBIMU, TPEIMETHBIMM, JUCKYPCUBHBIMU, TPAarMaTUYECKUMMU, COLIMOKYIIbTYP-
HBIMU,TEXHUUECKUMM), U HaAMPOoDeCcCHOHATbHBIMM KOMIIETEHIIMSIMY, HEOOXOAMMBIMU TIPU paboTe B
YCIOBMSIX, OT/IMYHBIX OT TPAAUIIMOHHBIX (DOPM ITpEeIToaBaHmsI.

IlenaroTcst BBIBOABI O TOM, UTO MPEAMOCHUIKM YCIIENIHOTO AVCTAHIIMOHHOTO 06yYeHMsT OTpesiesi-
I0TCS KaK Ha/mMuyyeM IbpoBbIX 06pa30BaTeNbHbIX TIATGOPM U amapaTHbIX PECYPCOB ISl UX peasn-
3aLMM, TaK U KaJIPOBOI COLIMOIICUXOIOTMYECKOT MOAroToBIeHHOCTBIO [1I1IC. B CBSI3M € 3TUM BBIHOCSITCS
PeKOMeHJaluK Mo OpraHu3aluyu MOoCIeI0BaTeIbHOI CUCTEMHOI paboThl KafpoBOIi CIyk60i By3a B
YyacTM OopraHm3anuy o6yveHMus MperofaBarTeseii 0CO6eHHOCTSIM paboThl B JUCTAHIMOHHOM (dopMaTe
C TOYKM 3PEHMsSI HE TOJIbKO TEXHOJIOTMYECKOTO (OCBOEHNST HaBbIKOB Pa3pabOTKM JIEKTPOHHBIX KypCOB,
BHeJIpEHUST TUTIOB M BUIIOB 3a[JaHUIA, COMEPKAIINX UHTEPAKTUBHYIO, TPYIIIIOBYI0 COBMECTHYIO paboTy,
9JIeMeHThI TeiiMudUKaLn, IPOGHOCTH MATEPUAIOB M MX BU3YAIM3ALIMIO U T. II..), HO U TICUXOIOTMYECKOTO
MIPUHSTHAS CUTYalUY, PA3BUTHUSI SMOIMOHAIBHOM KOMIIETEHTHOCTHM, afalITUBHOCTH, COLMAIbHO-TICUXO-
JIOTUYECKOIi YCTOMUMBOCTH, & TAKKE COBEPIIEHCTBOBAHMS KOMMYHUKATUBHO KOMIIETEHTHOCTH, OTBE-
yaroliei ycIoBUSIM BbI30BOB HACTOSIIIETO.

Hayunas HosusHa u npakmuueckas 3Hauumocms. IIpy CpaBHUTEIBHOM aHaIM3€e B AVMHAMMUKE BbI-
SIBJIEHO, UTO TPYAHOCTY COLIMAIbHO-TICUXOJIOTMUECKOTO ¥ KOMMYHMKATUBHOTO IJIaHA, HE TEPSIIOT 3Ha-
YMMOCTY M BIIMSIHMSL Ha TIperofaBaTesisi, HeCMOTPSI Ha MTOBTOPSIEMOCTDb CUTYAIViA, CBSI3aHHBIX C PE3KUM
IepexofioM peansaiMy 06pa3oBaTeIbHOTO MPOIECca OT TPAAMUIMOHHOTO K yaajeHHOMY dopmarty.
Pe3ynbTaThl MOKA3bIBAIOT, YTO OHJIAH-TIPENIOJaBaHNe TPeOyeT CIenanucToB, 06/1aaloX 0COObIMU
HaanpodeccMoHanbHBIMM KadecTBaMy 1 soft skills, cocraBisiommumyn KOMMYHMKATUBHYIO KOMITETeH-
1Mi0. B ¢BsI3M ¢ 3TUM Heob6xoaMma KoMIuIeKcHast pabora HR-c/1y>k6bI By3a 110 KOMITEHCALIMM BbISIBJIEH-
HBIX TPYOHOCTE! ¥ BBICTPAMBAHUIO TPAEKTOPUU IOCIeI0BaTeNbHOI moarotoBku IIIC K BeposITHOMY
TOBTOPEHMIO CUTYAIMY C BBIHYKIEHHBIM JAMCTAHTOM, TIOCKOIbKY PUCK €ro MOBTOpPEeHMsI, 00yC/IOB/IEeH-
HbII TTaHOeMMe, 3MeHeHeM TeoMoIUTUUECKUX WM MHbBIX YCIOBMIA, JOCTATOYHO BBICOK. BHempeHme
MIpeIJIOKEeHHBIX PEKOMEH/IAlINIA TI0 BHICTPAUBAHUIO BEKTOPA (GOPMMUPOBAHMS TOTOBHOCTHU K YIaJIe€HHO
paboTe MO3BOIUT CHU3UTh HEraTUMBHOE COLMAIbHO-IICUMXOJIOIMUeCKOe BIMSIHIE CTPEeCCOPOB U ITOBBICUTD
KauecTBO peayn3aiuu 06pasoBaTeIbHOTO MpoIiecca.

Knrouesste cnoea: NCTaHIIMOHHOE 00yueHMe, OHIATH-00yYeHe, TaHgeMusi, 6apbepsl, GpycTpu-
POBAHHOCTD, afaITallMsl, TOTOBHOCTD, ITPO(eCccopCcKo-IperonaBaTesbCKiii COCTaB.

Jna yumuposeanus: JlykpsiHoBa H. A., OxopsuHa 0. O., KonioxoBa T. B., Kucenes O. H. BbiHyX-
IeHHOe [IMCTaHIVIOHHOe OOyueHre B POCCUIICKOM TEXHMYEeCKOM By3e: CPAaBHUTEIbHbIN aHAIN3 OLIEHOK
KJTI0YeBbIX TpyIHOCTel // O6pasoBanue u Hayka. 2023. T. 25,N2 7. C. 103-123. DOI: 10.17853/1994-5639-
2023-7-103-123
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Abstract. Introduction. On the example of a technical university, the article presents a comparative
analysis of assessments of key difficulties identified among the faculty during the transition to distance
learning in the spring of 2020 and 2022 throughout the COVID-19 pandemic. The authors identified
trigger challenges, which do not lose relevance in the context of the recurrence of a pandemic (and not
only) and a person’s ability to adapt to the situation. Generalised recommendations are proposed to
compensate for the influence of socio-psychological and communicative barriers to improve the quality
of teaching activities of the faculty mediated by information and communication technologies.

Aim. The presents paper aims at conducting a comparative analysis to assess key challenges, which
are determined by the human factor and affect the implementation of the educational process by the
lecturers during distant work with students.

Methodology and research methods. The analysis was carried out during spring semesters 2020
and 2022 amid the realisation of forced distance learning. The authors used the methods of scientific
and theoretical analysis, synthesis; empirical collection of a dataset of 2 cross-sectional studies using
a questionnaire, the C. Rogers & R. Diamond SPA test, and the social stratification level test. Two
respondent pools included 307 lecturers from Tomsk Polytechnic University. The results were processed
by comparative analysis and using the SPSS 26.0 statistical package program for social sciences.

Results. The comparative analysis of the results in two pools showed that the key challenges were:
1) socio-psychological challenges associated with frustration, the challenge for adapting to the remote
implementation of the educational process due to the certain disorientation and unprepared teachers; 2)
communicative barriers related to the complexity of keeping students’ attention and reducing the quality
of materials, the necessity for lecturers to have special communicative skills that meet the conditions of
remote work (linguistic, subject, discursive, pragmatic, socio-cultural, technical), and supraprofessional
competencies necessary when working in conditions different from traditional methods of teaching.

It is concluded that the prerequisites for successful distance learning are determined by the
presence of digital educational platforms and hardware resources for their implementation, and by
the socio-psychological training of the faculty. In this regard, the authors made the recommendations
on the organisation of consistent systematic work by the university personnel service in terms of
organising teacher training in the specifics to work in a remote format from the point of view of not
only technological (acquisition of skills to develop electronic courses, introduce types of tasks focused
on interactive, group collaboration, gamification elements, fractional materials and their visualisation,
etc.), but also the psychological acceptance of the situation, the development of emotional competence,
adaptability, socio-psychological stability, as well as the improvement of communicative competence
that meets today’s challenges.

The Education and Science Journal. Scholarly journal Vol. 25, N2 7. 2023

105



© JlykbsiHoBa H. A., Oxop3uHa tO. O., KoHtoxosa T. B., Kucenes O. H.
BbIHY)XOEHHOE AUCTaHLMOHHOE 06yYeHME B POCCHIACKOM TEXHYECKOM BY3€: COaBHUTENbHbI/A aHan3 OLEHOK KItOUeBbIX TRYAHOCTEN

Scientific novelty and practical significance. The comparative analysis in dynamics revealed that
the socio-psychological and communication barriers do not lose significance and influence on the
lecturers, despite the repeatability of situations associated with a sharp transition in the implementation
of the educational process from the traditional to the remote format. There is, therefore, a need for
comprehensive work of the university HR service to compensate for the identified difficulties and build a
trajectory for the consistent preparation of the faculty for the likely repetition of the situation with the
forced distance learning, since the risk of its repetition due to a pandemic, a change in geopolitical or
other conditions, is high enough. The implementation of the proposed recommendations for building a
vector of readiness for remote work will reduce the negative socio-psychological impact of stressors and
improve the quality of the educational process.

Keywords: distance learning, e-learning, pandemic, barriers, frustration, adaptation, readiness,
faculty.
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Obrazovanie i nauka = The Education and Science Journal. 2023; 25 (7): 103-123. DOI: 10.17853/1994-
5639-2023-7-103-123

APRENDIZAJE A DISTANCIA FORZ0S0 EN UNA UNIVERSIDAD
TECNICA RUSA: UN ANALISIS COMPARATIVO DE LAS
ESTIMACIONES DE LAS DIFICULTADES CLAVE

N. A. Lukianova
Universidad Politécnica Nacional de Investigacion de Tomsk., Tomsk, Rusia.
E-mail: lukianova@tpu.ru

Yu. O. Ojérzina?, T. V. Kéniujova?
Universidad Politécnica Nacional de Investigacion de Tomsk., Tomsk, Rusia.
E-mail: Lohorzina@tpu.ru; Zkonykhova@tpu.ru

0. N. Kiseliov
Universidad Estatal de Sistemas de Control y Radioelectrénica de Tomsk, Tomsk, Rusia.
E-mail: olekisa@list.ru

Abstracto. Introduccion. En el material del articulo, tomando como ejemplo una universidad técni-
ca, se lleva a cabo un analisis comparativo de las estimaciones de las principales dificultades identificadas
entre el cuerpo docente (CD) durante el proceso de transicion a la educacion a distancia en la primave-
ra de 2020 y 2022 ante la COVID-19. Se concluye cudles de ellas son desencadenantes que no pierden
relevancia en el contexto de la recurrencia de la pandemia (y no solo) y la capacidad de adaptacion de
una persona a la situacion. Se ofrecen recomendaciones generalizadas para compensar el impacto de las
dificultades sociopsicoldgicas y comunicativas con el fin de mejorar la calidad de la actividad docente del
profesorado mediada por las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Objetivo. El objetivo del estudio es un andlisis comparativo de las valoraciones de las dificultades
determinadas por el factor humano y que inciden en la ejecucién del proceso educativo por parte del
docente en el trabajo a distancia (remoto) con los alumnos.

Metodologia, métodos y procesos de investigacion. El estudio se realizé en los semestres de primavera
de 2020y 2022 en el contexto de la implementacion del proceso educativo a distancia forzoso. Se utiliza-
ron los métodos de andlisis cientifico y tedrico, sintesis, recoleccién de datos empiricos mediante dos es-
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tudios transversales con la ayuda de cuestionarios, el test de adaptacién sociopsicolégica de Rogers-Dia-
mond y el test de nivel de frustracion social. Los encuestados en dos grupos fueron 307 profesores de la
Universidad Politécnica de Tomsk. El procesamiento de los resultados se realizé por el método de analisis
comparativo y utilizando el programa del paquete estadistico para las ciencias sociales SPSS 26.0.
Resultados. Un andlisis comparativo de los resultados en dos fondos o pools mostrd que los cla-
ves fueron: 1) las dificultades sociopsicoldgicas asociadas a la frustracion, la dificultad de adaptacion a
la implementacion remota del proceso educativo debido a cierta desorientacion y falta de preparacién
de los docentes; 2) dificultades de comunicacién asociadas a la dificultad de retener la atencién de los
estudiantes y una disminucién en la calidad de asimilacion de los materiales, la necesidad de que los
profesores tengan habilidades comunicativas especiales que cumplan con las condiciones del trabajo
remoto (lenguaje, tema, discursivo, pragmatico, competencias socioculturales, técnicas) y sobreprofe-
sionales necesarias cuando se trabaja en condiciones diferentes a las formas tradicionales de ensenanza.
Se concluye que los requisitos previos para el éxito de la educacién a distancia estan determinados
tanto por la disponibilidad de plataformas educativas digitales y recursos hardware para su implementa-
cién, como por la preparacion sociopsicolégica del personal docente. En este sentido, se hacen recomen-
daciones sobre la organizacion del trabajo sistematico consistente por parte del servicio de personal de la
universidad en términos de organizar la formacién docente en cuanto a las caracteristicas de trabajar en un
formato remoto desde el punto de vista no solo tecnoldgico (dominar las habilidades de desarrollo de cursos
electrdnicos, introduccion de tipos y clases de tareas que contengan interaccion, colaboracién grupal, ele-
mentos de gamificacion, fragmentacién de materiales y su visualizacion, etc.), pero también la aceptacién
psicolodgica de la situacion, el desarrollo de competencia emocional, adaptabilidad, social y la estabilidad
psicoldgica, asi como la mejora de la competencia comunicativa que afronta los retos del presente.
Novedad cientifica y significado prdctico. En el andlisis comparativo en dindmica, se reveld que las
dificultades del plan sociopsicolégico y comunicativo no pierden significado e influencia en el docente,
a pesar de la recurrencia de situaciones asociadas a una transicién brusca en la implementacion del
proceso educativo del formato tradicional al remoto. Los resultados muestran que la docencia en linea
requiere especialistas con especiales cualidades transprofesionales y habilidades blandas que conforman
la competencia comunicativa. En este sentido, es necesario un trabajo integral del servicio de Recursos
Humanos de la universidad que compense las dificultades identificadas y construya una trayectoria para
la preparacion consistente del cuerpo docente ante una probable repeticioén de la situacion con la edu-
cacion a distancia forzada, ya que el riesgo de su la repeticién debido a la pandemia, los cambios en las
condiciones geopoliticas u otras es bastante alta. La implementacién de las recomendaciones propuestas
para la construccién de un vector para la formacion de la preparacién para el trabajo remoto reducira el
impacto sociopsicoldgico negativo de los elementos inductores al estrés y mejorara la calidad del proceso
educativo.
Palabras claves: educacion a distancia, educaciéon remota, pandemia, barreras, frustacion, adapa-
tacion, preparacion, cuerpo docente.

Para citas: Lukianova N. A., Ojérzina Yu. O., Kéniujova T. V., Kiseliov O. N. Aprendizaje a distancia
forzoso en una universidad técnica rusa: un andlisis comparativo de las estimaciones de las dificultades
clave. Obrazovanie i nauka = Educacioén y Ciencia. 2023; 25 (7): 103-123. DOI: 10.17853/1994-5639-2023-
7-103-123

BBepeHue

Iyckyccust 06 OnpaBaaHHOCTM VCIIOTb30BaHMsI OHJIAaH-00yUeHMs B KOHTEKCTe
IVMHAMUYHOTO Pa3sBUTUS MHGOPMAIMOHHO-TeIeKOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOIOTUI
¥ KaueCTBa OHJIAITH-06pa30oBaHMs BeleTcs ke He oguH rof. Oco6yio akTyaJbHOCTh
oHa tnipuobpesna B 2020 romy, B ITepuoJ, pacIpoCTpaHeHMs] HOBO KOPOHABUPYCHOM
uHpexkuyy COVID-19. Heckonbko BomH maHgemuy B 2020-2022 IT. 3HAUMTE Ib-
HO aKTyaJM3MpOBaIM IMHAMMKY BHEIPEHUS AUCTAHIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHbIX
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TEXHOJIOTUI B yCIOBUSX IubpoBu3anuy obpasoBanusi. OQHOBpeMEHHO Ha 9TOM
(oHe BBIIBUINCH TPYLHOCTH, TIPETISITCTBYIOIIYE afeKBATHOM peanu3aium yue6Ho-
rO MpOIiecca U AOCTVDKEHMIO HEOOXOAVMBIX 06pa30BaTeNbHbIX PE3YIbTATOB KaK y
CTYIEeHTOB, TaK U y NMPpodeccopCcKo-MpenofaBaTeabCKOro cocTaBa. ITU TPYLHOCTU
KOHIIEHTPUPOBAINCH B IOJI€ TIEPECTPOIKY TPUBBIYHBIX CITOCOO0B KOMMYHUKAIINNA,
TICUXOJIOTMYECKOV HErOTOBHOCTM M (PYCTPMPOBAHHOCTM YUACTHMUKOB OOpa3oBa-
TEJIbHOTO NPOo1iecca, 3HaUUTEeIbHO MOBIMSBIINX HAa UX SMOLIMOHATBbHO-IMYHOCTHOE
6marormonyume. DTO U ONPEIeINIO TEOPETUUECKYIO PAMKY HACTOSIIETO UCCIeI0Ba-
HMS JJ1S1 BBISIBJIEHMS KJIIOUEBBIX TPYLHOCTEN M OMMCAHUS CTEIeHU UX BO3LeiCTBUS
Ha [1e1aroros.

HoBast o6pasoBartenbHast cpefla MHUIIMMPOBAIa MHTEpeC UCCIeqoBaTenei K mo-
MCKY TIyTell HOpManu3aluuyu CUTyaluy yepes3 u3ydyeHue acrekToB ICUX0I0TUYeCcKo-
ro, KOMMYHMKAT/BHOI'O ¥ TEXHOJIOTMYECKOro nyaHa. M. A. YolaHOB ITpoBeJI Teope-
TUUeCKuit aHaau3 ponu Hayku 06 yuenun (Learning Sciences) Kak HOBOTO IMOAX0/a
IUTSI TTIOHVMaHMSI 3HAUMMOCTY IVCTAHIIMOHHOTO OGYUeHMSI B YCIOBUSIX CTPEMUTEIb-
HO MEHSIIOIIMXCS, B T. 4. CUTYaTUBHO, MH(POPMAIMOHHBIX ¥ KOMMYHMKaIIMOHHBIX
TexHosoruii [1]. M. A. Almaiah c Komeramu mpoaHaIM3UpOBaJT IPOOIEMBI, CBSI3aH-
HbI€ C VICTIIOJIb30BaHMEM CUCTEM 3JIEKTPOHHOTO OOYUeHMSI, U BBIAEIWI KITIOUeBbie
aCIeKThl UX YCITeITHOTO UCIIOIb30BaHMs BO BpeMs rmangemun [2]. J. Crawford, ote-
HUJT TMOKOCTh CUCTEMbI BBICIIETO 00pa30BaHUS U €€ afalTUBHOCTU K yIaJleHHO-
My obyuenwmto [3]. S. Marasi S. B. Jones, J. M. Parker usyuanau BausiHue pa3jiMyHbIX
(baKkTOPOB Ha YAOBIETBOPEHHOCTH MEIAaTOTOB aMEPUKAHCKIX By30B OHJIAIH-00yue-
HMEM U BBISIBUJIN, UTO MEXAY HUMM CYIIeCTBYyeT MpsiMasi 3aBucumocTs [4]. C. B. Jlo-
60Ba 1OKa3aja, YTO OTHOIIEHME POCCUIICKMX TIeIaroroB K OHJIAH-KypcaM OCTO-
pOXKHOE, T. K. MX [I0OBCEMEeCTHOe BHe[peHMe MOXET IpO3UTh COKpallleHMeM LITaTa,
pPOCTOM 06BEMOB aJMVUHUCTPATUBHOI Y OPTaHMU3AIMOHHO pPabOThI, TOBBIIIEHEM
TpeboBaHMIT K KBaIM(MUKAIMK T€JaTOrOB, UTO HAK/IA[bIBAET SIBHBIIl OTIEYATOK
Ha yIOBJIETBOPEHHOCTH TIpernoaBareseil onnainH-ooyuenuem [5]. B. H. ITandepos
TTOATBEPAWI, UTO MPY OHJIAH-0O0YUYEHUY Y CTYIEHTOB CHIKAETCS MOTUBALMS, U
9TO CBSI3aHO C KaueCTBOM YCBOeHMsI MaTepuasnoB [6]. A. Paman u P. TaHHuManan
Ha BBIOOpKe MaTa3uiCKMUX CTYOEeHTOB MMOKAa3a/Ii, UTO HaMboJIbIllee BINSHIE Ha Ke-
JIaHVe TIPOJOJIKATh YUUTHCS Naske YIAJIeHHO oKa3auy (haKTOpbl COIMaIbHOTO BIMU-
SIHUST Y TIPUBBIUKA, B TO BPEMSI KaK YUIOBUS OOYUEHUS U OKUIAEMbIE PE3YIbTaThl
He MMeny pewmamwuero 3Hauyenud [7]. M. C. baTpakoBa omucana BO3MOXXKHbIEe Ha-
MIpaBJIeHUsI TI0 IPEONOTEHUIO CJIOKHOCTEN, CBSI3aHHBIX CO CTPEMUTENbHON TpaHC-
dbopMmartyeit cucTeMbl BBICIIIETO 00Pa30BaHMS B 1I€JIOM U [IEHHOCTHO-CMbICIOBBIMU
M3MePEeHMSIMMU IesITeIbHOCTU Nefarora B 4aCTHOCTU. Cpey HUX MpeaararTcs o-
CTpOeHMe I'MOKMX yueOHBIX IJIAHOB JJIS CTYIEeHTOB, pa3BuUTKUe LubpoBoit 06pa3o-
BaTeIbHOIT CPeJibl, a TAKKe OOHOBJIEHME KOHTEHTA TIPOTPAaMM TTOBBIIIIEHNS] KB -
dbuxauuy [8]. AHanM3 yKa3aHHBIX BbIlIEe MCTOYHMUKOB MTOKA3bIBAET, UTO U3YUeHEM
npo6yieM 1 6apbepOB, BOSHUKAIOUIMX TIPU peann3anyuy OHIaiiH-00yde s, He06X0-
IMMO 3aHMMAaTbCSI KOMITIEKCHO. Peub 1IeT 0 CMMOMOTHYECKIX VICCIeOBAHMSX, T/1e
KOMMYHUKATUBHAsA KOMIIETEHTHOCTb, KAK OCHOBA COBPEMEHHOTO0 IMCTaHIIMOHHOTO
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00pa30oBaTeIbHOrO IPOollecca, MOJKHA PaccCMaTPUBATBCS BO B3aMMOCBSI3M C COIM-
aJIbHO-TICUXOJIOTUUECKMMM MOZJESIMU, TpaHCHOPMUPYSICh B afeKBaTHYIO MpobIie-
Me CTPYKTYpy. [IpoBeleHHOe HaMU MCC/IeqOBaHMe U SIBUJIOCH TTOJOOHBIM OITBITOM,
COBMEIIAIOMIIM B cebe IMOIbITKY OLIEHUTh BOCTPe60BAHHOCTh U TpaHCHOPMALIO
soft- u hard-komIieTeHIMii IperogaBaTeIs B BOSHUKIIMX HOBBIX Peausx.

Ilenpro mccaemoBaHMs CTa/Jl KOMIIAPATUBHBIN aHa/IM3 OLEHOK TPYIHOCTEN,
orpeessieMbIX UeioBeueCKMM (aKTOpOM ¥ BIMSIONIMX Ha peajn3alyio 06paso-
BaTeJIbHOIO IIpoliecca IperogaBaTeaeM MMpu yoadeHHol (IMCTaHTHOI) paboTe co
CTyIeHTaMMU.

T'umoresa u ucciegoBaTeIbCcKye BOMPOChL. CTaGMIbHOE IICUX03MOIIMOHATb-
HOEe COCTOSIHME TI03BOJISIET YeJIOBEKY B 3J0POBOM PeCypCHOM COCTOSIHUM MCKATh
OITMMAaJIbHbIE BAPMAHTBI PeIleHys CTOSIIIMX Ileped HUM 3aad. B mpoiiecce mccie-
IIOBaHMS TIPeIIIo/Iarajioch BhISCHUTD BOIIPOC O TPUTTePaX, SIBJSIONIMUXCS KITIOUeBbI-
MM CTpeccopaMy ¥ BBI3BIBAIONIMMM OCHOBHbIE (DpyCTpUPYIOIIVie TPYIHOCTU ITPU
yIaJeHHOi peanausaluy 06pa3oBaTeaIbHOTO MPOoliecca, OII0CPeqOBaHHOIO KaHAIOM
«4eJI0BEK — KOMITbIOTED — UeJIOBEK».

Paboune ruIioTesnl:

1) BaxkHeMIIUMM TPYIHOCTSIMMU SIBJISIIOTCSI COLIMAIbHO-TICUXOJIOTMYEeCcKasi Hero-
TOBHOCTH, OOYCJIOBJIEHHAs! (DPYCTPUPOBAHHOCTHIO CUTYaAIIMEN, CJIOKHOCThIO afar-
TalMy U3-3a Je30PMEeHTUPOBAHHOCTM, SMOIIMOHAIBHO HECTAOMIBHOCTH, a TaKKe
BO3HMKAIOIIe KOMMYHMKATVBHBbIE Gapbepbl (SI3bIKOBbIE, MMCKYPCUBHbIE, COIMO-
KYJIbTypHbBIE, TEXHYECKIe)

2) CyIIeCTBYeT KOPPEISIIMOHHAST 3aBYUCUMMOCTD YPOBHS (ppycTpaiium mpernoa-
BaTeeli-PecioHeHTOB, PeaTM3YIOIIVX YUeOHbI MPOLecC B IUCTAaHLIMOHHOM (op-
MaTe, OT UX I10JIa ¥ BO3pacTa.

HVccnepoBaHye 6bIJI0 OrpaHMYEHO PaMKaMy IIEPEX0/ia Ha IMCTaHIMOHHOe o0yue-
HMe KOHKPeTHOTO TEXHMYeCKOro By3a Tomcka B BeceHHUX cemectpax 2020 u 2022 rT.

O630p NUTEepaTypbl

OKOHYATe/NbHO 1IeJI0CTHOJ KOHLEIMIINM COLMaTbHO-IICUXOJIOTMYECKOi agar-
TalMy Ha CeromHSIIIHNI TeHb BCe ellle He paspaboTraHo. Yalle Bcero, mo MHEHUIO
A. A. HamuamksiH, 1o, Heli IOHMMAKT JIMYHOCTHYIO afalTalyio, T. €. «agarTaiuio
JIMYHOCTU K COLIMATbHBIM ITPOGIIEMHBIM CUTYaIVSIM, IIPMBBIKAHME MHAVBUAA K HO-
BbIM YCJIOBMSIM BHEIIITHe} Cpefibl C 3aTpaToii omnpeaeneHHbIX CUJI, B3aMMHOe TIpu-
criocobeHne MHAMBUAA U cpenbl» [9]. B OTHOIIeHMM COLMaTbHO-TICUXOIOTUYECKO
agarTamuu MpodeccopcKo-IMperofaBaTeIbCKOT0 COCTaBa By3a K OCOOEHHOCTSIM
opraHu3anyuy o6pa3oBaTEIbHOTO MPOIeCca B YUIOBUSIX CJOKHOM SMUAEMMOIOT-
yeckoli cutyanuu E. I1. KocMHOBa OTMeuaeT 3HAaUMUTEe/IbHOE BIMSHME TOTOBHOCTU K
M3MEHEHMSIM U CTPECCOYCTOMUMBOCTH, a TaKKe (PaKTOPOB MOTHBAIMM HA YCIIEX U
CTeleHb yaOBIeTBOpeHHOCTH paboToii [10], I. Kuvaeva, N. Achan u K. Lozovskaya
Ha OCHOBaHMM pPe3yJIbTaTOB CPaBHUTEIbHOTO aHaaM3a YCTAHOBWIM, uYeM Oojee
nvddepeHIIPOBaHO MMOHITHE CTpecca B KyJIbType, TeM 6otee auddepeHInpoBaH-
Hble ¥ MHOUBUOYATUCTUYECKME CTPATerMy COBIAIaHMs BbIOMPAIOT ee TIpelCTaBu-
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tenn[11], H. A. Coxonosa u A. B. PyfeHKO aklIeHTUPYIOT BHMMaHye Ha 3HaUMMOCTU
LIEHHOCTHBIX OPMEHTAIIi ¥ TUTIOJIOTUYECKMUX 0COOEHHOCTSIX [12], YTO IO MHEHUIO
IO. A. Konomarikoro [13] u E. Sharplin [14] Bo MHOrOM ompe/ieisieT BbI6Op COOTBET-
CTBYIOIIMX KOTIMHT-CTPATernii MOBeAeHUs U B3aMMOCBSI3b COLMATbHO-TICUXOIOTH-
YyeCKoJ afjanTaluy M KOMMHT-CTpaTernum y rmegaroros. Kpome toro, pecdepeHTHbIMMU
TOKa3aTeNsIMU COLMAIbHO-TICUXO0IOTUYECKON afallTUPOBAHHOCTU SIBJISIFOTCS TTOJI0-
SKUTEeIbHBbIE SMOLMY B OTHOLIEHUSIX C OKPY>KAIOIIMMMU, YO OBJIETBOPUTEIbHOE CaMO-
YYBCTBME U OIIyIeHMe AYIIeBHOTO (IMOIMOHAIBHOTO, (hM3Mnueckoro) Komdopra
UCTIBITYeMOTO.

MHorue ucciemoBanus eie 10 naugemun COVID-19 orpaskanu uaero Heo6Xo-
IVMOCTM aamlTalliy MeJaroros K 60ee aKTMBHOMY MCITOIb30BAHNIO BUPTYaIbHbIX
MIPOCTPAHCTB B yueOGHOM Mpoiiecce. IHBIMM CJTIOBaMM, aKTyaau3MPOBAJICS BOIIPOC
0 COLMATbHO-TICUXOIOTUUECKOV TMOKOCTY Iefarora ¥ rOTOBHOCTM K CMeIleHUIo
TPaIgUIMOHHBIX MMEeIArOrMYecKuxX IMMPAKTUK M COBPEMEHHBIX HU(POBBIX BesTHUI
IUIsT co3aHust 6ojee MepPCOHAM3UPOBAHHOTO yueGHOTO Tpoliecca 6e3 comepska-
TeJIbHO-KOMMYHMKATUBHBIX MOTepb. Tak, A. Hoekstra omuchiBaeT guHaMudeckue
M3MEeHEeHUSI B pe3y/bTaTe CylepBU3UM MOJIOLOTO YUUTENIs], HO3BOIUBIINE €My JTy4-
IIe afanTUPOBaThCs B IpodeccroHanbHOi cpene [15], W. Drexler u C. Deed moka-
3BIBAIOT, YTO TOTOBHOCTDb ¥ afarTalus YIUTeIS K peaamsannum ceTeBoro popmara
o6yueHus [16] u peanusanyy MepCOHATM3UPOBAHHbBIX YUeOHBIX ITPOCTPAHCTB [17]
MOBBILIAIOT yCIIex o0yyaeMoro. Mbl cuMTaeM, 4TO Ha 3TOM (DOHE OJHUM U3 BaK-
HeHmmx GakTOPOB COIMATbHO-TICUXOIOTMYECKOl afarTaluy remarora siBiasieTcst
MOTMBAIMS K VICTIONIb30BAHUIO PECYPCOB AMCTAHIIMOHHOTO 0OyUeHMs yepes3 pecyp-
cbl MHTepHeT-cpenbl. T. J. Larsen oTMeuaer, UTO Ipy HecoBMaAeHu (PyHKIMOHaIa
MHGOPMAIMOHHO CUCTEMBI C TIOTPEOHOCTSIMM TIearora, MOTUBALIMS K peanusa-
MU JUCTAHIMOHHOI paboThl 6ymeT cHuskeHa [18], B TO BpeMsI KaK yIOBIETBOPEHME
OCHOBHBIX IICUXOJIOTMYECKUX TTOTPeGHOCTEe N 11 BHYTPEeHHEl MOTUBALIVH, TT0 CJIOBAM
Q. Serebg, HaIPOTUB, GYIET CTUMYJIMPOBATH UCIIOIb30BaHNKE MHMDOPMAIMOHHBIX
cucteM [19] mpu Heob6xomumocTn. Kpome Toro, ¢ Touku 3penust T. Boe, cymiectBeH-
HBIM MOMEHTOM S$IBJISIETCSI CTUMY/IMPOBaHME UCTIOIb30BAHMSI OHJIAH-TEXHOIOTUM
B 00pa30BaHMM CO CTOPOHBI AAMUHUCTpAIMM 06pa3oBaTeabHOI opranusanum [20].
Nccnegosanme M. C. Hung, I. C. Chang, H. G. Hwang Takke IMOATBEPKIaeT MbICIb,
YTO eCTV OKUIAHUS OT CETEBOI CUCTEMBI 06YUEHMST He COBIAAAIOT C PEa/IbHOCTDIO,
TO MeJAroTH IIPU MEPBOM Ke YIOOHOM CiTyuae OT Hee OTKaskyTcs [21].

Taxoke, MCXOAS U3 aHAIM3a CYIIECTBYIOLIX paHee UCC/IeJOBaHM, Mbl MOKEM
BBIZEINTDh TPYSHOCTM, BOSHMKAWOI[ME B CUTyalMM AUCTAHIMOHHOTO OOYYEHMS:
KOMMYHMKATUBHbIE (KOTOpPbIe Mbl 00beIMHSIEM C TeXHUYECKMMM, TaK KaK KOMMY-
HMKaLys ocyiecTsisiercs rnocpencrsom MKT) u conponcuxonornyeckue.

B. A. TuilleHKO OTMeYaeT, YTO KOMMYHMKAIIMOHHBIN TUIT 6apbepPOoB MOPOKIaeT-
Cs1 caMoif 0COOEHHOCThI0O KOMMYHMKAIIMY, @ MMEHHO BBIIENSIIOTCS GOHeTuUYecKume,
CeMaHTUYeCKye, CTUINCTUIECKIE U JIOTMUYeCcKe 6apbepbl, KOTOPbIE MOTYT ITPETsIT-
CTBOBATb Iepemave u mpueMmy mabopmaium [22]. Kpome ykasaHHBIX, T0 MHEHUIO
W. T1. TIpobuHa, 6apbepaMy KOMMYHMKAIIMY MOTYT BBICTYIATh OTCYTCTBME SMOIIM-
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OHAJIbHO OKPACKM BbICKa3bIBAHMS Y APATMHTBUCTUUYECKUX CPELICTB COITPOBOXKIE-
HMS BbICKA3bIBaHUS (MUMUKM, JKECTOB, TOJIOCOBO aKLeHTUPOBKMU U Ip.) [23].

K TexHMUYeCKMM MOPENSITCTBMUSIM MOKHO OTHECTM HU3KYIO MOATOTOBJIEHHOCTD
TperiofaBaTtens K OHIaiiH-paboTe, HeyMeHe TpernogaBaTeis CMUHXPOHHO KOOPAM-
HMPOBATh 0OPa30BaTebHBIN MPOLIECC, HEKOM(POPTHYIO 0OCTAaHOBKY, B TOM UMCIIE
ITOCTOPOHHME IIYMBbI ¥ 3BYKM, YaCTh 13 KOTOPBIX yIIOMMUHaeTcs B paborax U. C. Ba-
TpakoBoii [8], C. B. JIo6oBoii [5]. B 27meKTpOHHON cpele K 3TUM IPEMSITCTBUSIM
C. Deed mob6aBisgeT TakKe: HeJOCTATOYHOCTb TEXHMYECKOJ OCHAILEHHOCTM B [10-
MAIllHUX YCTOBUSIX, HEXBATKY METOAMYECKMUX 3HAHMIA IT0 0OYUeHMIO OHJIAlH, He3Ha-
HMe TMPOrpaMMHBIX TMPOAYKTOB, HEyMeHMe I0b30BaThCsl OHJIAH-TUIONIAIKaMU,
OTCYTCTBME CTaHAAPTOB OHJIAH-KYypPCOB, HEBO3MOKHOCTb M3y4YeHMS HEKOTOPBIX
IVICUMUIUIVH B OHJIalH-pexume [17].

B KkauecTBe MCUXOJIOTMYECKUX TPYLHOCTEN peanus3auyuy KOMMYHUKALUK
H. U. llleBaHapuH BBIIEISET CJIEAYIOIIVE: PA3HUILY B TOHMMAaHUM 3HAUEHMIA, 00Y-
CJIOBJIEHHYIO Pa3HBIMM TUIIAMIU MBICIUTEIbHON IesiTeTbHOCTM, KOTOpas yCyryossi-
eTCs pa3inyMeM «CMbICIOBBIX» IT0JIell Y yUaCTHMKOB Ipoliecca B3aMMOIeNCTBUS.
OTO CBSI3aHO C OCOGEHHOCTSIMM JIMUHOCTY, YPOBHEM 00pa3oBaHMs, IIPUHALIJIEK-
HOCTBIO K COLIMAJIbHOM, PEUTMO3HOM, MTOMUTUIECKOI TpyIine, BO3pacTOM U BbI-
TIOJTHSIEMOTA €10 JesaTenbHOCThIo [24]. C. I1. CToposkeBa ciofia ske OTHOCUT H6apbepbl
OTHOIIEHMS (YYBCTBA HEIPUSI3HM, TIPEAB3SITOCTD, OTCYTCTBUE aBTOpuTeTa) [25]. B
OTAEe/IbHYIO COCTaBS0IYI0 A. 10. BapaHOB BbIZ€/SIET HEAOCTATOK peaabHOro, B T. U.
oddaiin, 06IIeHNST MEXIY CTYIEHTaMU U TTperofaBaTensimu [26].

MeToponorusa, Matepuanbl U MeToAbl

OO6BEeKTOM HACTOSIIIETO VMICCIEIOBAHMUS SIBJISIETCS MPOdeccopCKo-TIpernoaana-
TeIbCKNUI cocTaB TOMCKOTO monuTexHnyeckoro yuupepcurera (TIIY), mpegmeTom —
TPYAHOCTHM TIPU Tepexofe K AUCTAHIIMOHHOM peanm3annuy o6pa3oBaTebHOTO MPo-
1ecca, orpeesnsieMbie YeJI0BeYeCKUM (GaKTOPOM.

VccnemoBanye 6a3mMpoBajoch Ha CIEOYIOIMX MMOAXOAAX: TMIYHOCTHO-OPMEH-
TUPOBAHHOM, CUCTEMHO-/AESITEIbHOCTHOM, MHTETPAaTUBHOM, KPUTEPUATbHO-YPOB-
HEeBOM, KOMIIETEHTHOCTHOM ¥ KOMILIEKCHOM. VCIO/b30BaiuCh TeopeTudecKue
MeTOZbI (HAyUHO-TeOpeTUUeCKUil aHa/In3, 0000IIeHe 1 CUCTEMATU3AIINS), SMITA-
puueckie MeTobl (AHKETUPOBAHNE).

DMIIMpUYECcKoe TOoIMepeyHoe UCCaefoBaHue MPOBOAMIOCh METONLOM CTUXUI-
HOI BBIOOPKM CpeIM IIeJIeBOI TPYIIIIBI B BECEHHMX ceMecTpax ((peBpaab—mapT)
2020 1 2022 rogoB Ha (oHe peanusalyy BbIHYKIEHHOTO MMCTAaHIIMOHHOIO 06pa-
30BaTeJIbHOTO Ipolecca. KampoBoii ciayk6oii TITY GbUIO IONIYYEHO pas3pelieHue
Ha TpoBeJleHNe MUCC/IeJOBaHMS Cpel TeJaroroB YHUBEPCUTETA U MPeOCTaBIeHbI
aapeca X KOpIopaTUBHOM 37IeKTPOHHOV ITOUTHI. [I7151 TOBBIILIEHUS] peIllpe3eHTaTUB-
HOCTM JaHHBIX BCEM IpenoaBaTeisiM, 3aHMMAaIoLMM JOJIKHOCTY OT aCCUCTEHTa 0
npodeccopa u paboraromyMm Ha 1 cTaBKy, ObUIM pa3socyiaHbl SJIEKTPOHHbBIE MMChMa
C TIpefJiokeHeM O TIPUHSITUM YUaCTUS B UCCIeIOBAaHUM, pPa3bsICHEHMEM 1N, UH-
CTPYKUMSIMM U CCBIJIKOM Ha OHJIAMH-OIPOC. PeClIOHAEeHTaMM B IBYX ITy/IaX BBICTY-
mwm 307 mpenogaBaTesieil. CXOgHBIMY TaHHBIMMU TTOCTYKWJIM pe3yabraThl 157
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3aITOJTHEHHBIX OMPOCHBIX JIMCTOB B MEPBOM ITyJie 1 150 BO BTOPOM IIyJie, COOTBET-
cTBeHHO. O6paboTKa pe3yybTaTOB OCYIIECTBIISIACh METOOM CPaBHUTEILHOI'O aHa-
JIX3a U C UICIIOJIb30BAHMEM ITPOrPAMMbI CTATUCTUYECKOTO MaKeTa ST OOIeCTBEeH-
HbIX HayK SPSS 26.0.

AHKeTa AJ151 KOJIMYEeCTBEHHOTO MCCIeA0BaHMs BKIKOYaaa OTKPIThIE, 3aKPbIThIE,
JIUXOTOMMYECKME BOIIPOCHI ¥ BOIIPOCHI C ceMaHTU4YecKuM auddepennyuanom (ot 1
o 10).

Ins MsydyeHus: COLUMAIbHO-TICMXOJIOTMUYECKOTO COCTOSIHMSI MperofaBaTeieil u
MX OLIEHOK TPYAHOCTEN, CONPSIKEHHBIX C peanu3anyeil BBIHY>)KIeHHOTO OUCTaHI M-
OHHOTO 06yUeHMS B Iepuoy, MaHAeMuy B ABYX Imynax 2020 u 2022 rogoB 6bLIM IpU-
BJIEUEHBI CIeAyIolIe NMarHOCTUYeCK e MHCTPYMEHTBI: TECT COLMATbHO-TICUX0I0-
ruueckoit aganrauuu Pomskepca-Ilaiimonpa (B pemakiuyn A. K. OcHuiikoro, 2004 1.)1;
TeCT YpOBHSI COILMaNbHOM (ppycTpupoBaHHOCTH (B pemakiiuu JI. 1. BaccepmaHa,
b. B. MoBnesa u M. A. Bepe6una, 2004 r.) [27].

VHCcTpyMeHTapuit GbIT MTOIMOMHEH MPU COCTABJIEHUM OIPOCHBIX MaTepUaaoB
BOIIPOCAMM OTKPBITOTO M 3aKPbITOrO THUIIA, KACAIOUIMMMCS TpaHCchopMalm KOM-
MYHUKATUBHOI KOMIIETEHTHOCTY B XOfe IepecTpoiiky 00pa3oBaTeNbHOIO IpOo-
CTPAHCTBA, TPYOHOCTE M OTHOIIEHUS K AVICTAHIIMOHHOI (hhopMe 06yUeHms, a TaKKe
conuMaabHO-IeMorpaduuyeckuM 6J0KOM, BKIIOUAIOIIMM BO3paCcTHbIE HIOAHCHI, Ce-
MeIHbIN CTaTyC, HAIMUMe/OTCYTCTBUE AeTel, UTO TaKKe SIBJSeTCS HeMalOBa KHbI-
MM MOMEHTaMM B afanTalyy IIpy rnepexoae Ha JMCTaHLIMOHHbIA (opMaT paboThI.

Pe3ynbTaTbl UCccreaoBaHUA

Vicxonist M3 CpaBHUTENIBHOTO aHA/IM3a Pe3y/IbTaToB, ony4eHHbIX B 2020 u 2022
rozax, 6bUIO BBISIBJIEHO, UTO B 000MX ITy/IaX BCE TUIThI TPYAHOCTEN SIBJISIOTCST aKTYy-
aJbHBIMMU: ¥ KOMMYHMKATUBHbBIE, U IICUXOJIOTMYECKNE, HO UX MTOPSLOK MEHSIeTCS.

B 2020 rogy maHHbIe Gapbepbl CTATUCTUYECKM PACIIONOXUINUCH CIeIyIOIIMM
06pa3oM: cHavasIa MCUXOJIOTMUeCKIe, 3aTeM KOMMYHMUKATUBHbIE (BK/TIOUAst TEXHM-
yeckue). B 2022 rony nepapxusi U3MeHMU/Iach: Ha Ie€pPBOe MeCTO BBILIIM KOMMYHMU-
KaTMBHBIE, a [IOTOM YK€ IICUXO0JI0TUYeCcKHe.

ITo pesyiabTaTaM OIpoca GbIIO BBISIBIEHO, UTO KapaHTMH BecHoii 2020 roma
oKasaJicsl Haubosiee 3HAYMMBIM COOBITMEM [IJIST caMo¥t muiapieii (mo 30 jet) u ca-
Moii cTapieit (mocie 60 JieT) BO3pacTHO rpymi. OHY YeTKO OYAYT MeIUTh KU3Hb
Ha «J10» U «I0cjie» naHgemun. [IpMuem nepsas rpynia B CBSI3U C T€M, UTO OTKPbI-
BAIOTCSI HOBbIE BO3MOYKHOCTH, & IOCAeAHSSI — B CBSI3Y C BO3POCIIMMM PUCKaAMU JIJIS1
300poBbs. 3 71 % Bcex peCroOHAEHTOB, CPAaBHUTEIBHO CIIOKOMHO OTHECIIMXCS K
CUTyalUM C TaHAEeMMel U He CUMTAIOUIMX HY>KHBIM JIeJIUTh CBOIO JXKU3Hb Ha «[,0» U
«Tmocsie», 48 % B BO3pacTHBIX Tpyrmax 31 rog — 45 et u 46 et — 60 set. 29 % omnpo-
IIEeHHBIX 3aTPYSHUINUCH C OTBETOM. Bo BTOpom mysne B 2022 rogy 93 % orpoiieH-
HBIX BbIPA3MJ/IM CIIOKOHOE OTHOIIEHME K MaHAeMUM Kak K YeMY-TO MPUXOASIIeMY
U TIPOXOASILIEMY.

1 Tlcuxonorust 6e3omacHoCTH: yueGHOe rmocobue Iyl akaZemMuueckoro 6akanaBpuara. M.: V3maTenbCcTBO
IOpaiiT, 2019. 276 c.
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[ToBblIllIeHMEe MHTErpajbHOrO YPOBHSI afalTUBHOCTU IIperofaBaTeseil o[-
TBEPXKOAETCS U pe3dyiabraTamu 1o Metoauke Pogskepca-Iaimonnga. Eciu B 2020 r.
10 JAHHOJ 1IKaJie TIoKasaTteab 6buT 49, To B 2022 T. oH coctaBui 61. IIpuuem BO3-
pOC MUMEHHO YpOBeHb aJalTUBHOCTHU, KOTOPBIV MpeAIoaaraeT NpogyKTUBHOE BbI-
TTOJTHEHMEe HeoOXOmMMO AesiTeIbHOCTY (B HAIllleM CJTyyae — 9TO 0O6pa3oBaTebHast
IesiTeIbHOCTh). CBSI3aHHOE C aJalTMBHOCTBIO TIePEeXMBAHME COCTOSSHUSI CaMO-
YTBepXKIeHMS IIperofaBaTesisi Kak mpodeccroHana KoppenupyeT U ¢ pe3yinbTaTaMu
YIIOBJIETBOPEHHOCTH cepoii TpodeccruoHaNbHOM NesaTebHOCTY M0 TECTY COIMaTb-
HOVi GpyCTPMPOBAHHOCTHM (pe3yabTaThl IO JAHHOI ITKasie TIpUBeNeHbl Hirke). VH-
TerpasibHasi mKkajaa camonpuHsaTust B 2020 romy 6bl71a HECKOJIBKO HIBKe, ueM B 2022
rogy — 50 1 57 COOTBETCTBEHHO, HO B IIpe/iesiaX CPeaHEro YPOBHSI [0 BCEMY MaCCUBY
pecrioHaeHTOB. C TOUKY 3peHMs MPodeCcCMOHATbHOM NesITeTbHOCTM 3TO 3HAUNT, UTO
MeJaroru B JOCTaTOYHOM Mepe 0ObeKTUBHO OLIEHUBAIM CBOM MPodecCcroHaIbHbIe
KavecTBa M CIIOCOOHOCTM [JisI BBITIOJIHEHMS TIPerofaBaTebCKuX 06s3aHHOCTEl B
CJIOKUBIIENCST CUTyalun. JJocTaTOuHble MHTEepHAIbHbIE MTOKa3aTeau (BHyTpeHHUI
KOHTPOJIb) TaK’Ke TOBOPSIT O TOM, UTO OTBETCTBEHHOCTh 3a Pe3ylIbTaThl PaObOThI B
BBIHYKIEHHOM JMCTAHIIMOHHOM (hopMaTe MpernoaBaTe/y OleHUBAIOT 00beKTHUB-
HO. DCKaIM3M KaK yXOJI OT peajbHOJ KM3HM B MUP WILTIO3UI B 060MX ITy/1ax 6611 13,
T. €. B 30He HeOIllpeleIeHHOCTM CTPEMMIICS K HVDKHel TpaHulle.

TecT ypoBHS conmanbHOi GpycTpupoBaHHocTy B 2020 romy mokasali, 4To Ko-
adunmenT hpycTpauym y crapiieil BO3pacTHO rpyIIbl (cTapiie 60 jieT) He3HAYM-
TeJIbHO BBIIIE CPEHETO 10 BbIGOPKE. 3HAUMMOI KOPPEJISIINK 110 BO3PacTy B 060X
IyJ1aX MCCaeI0BaHMsI He 6bUTO 06GHAPYKeHO. VIHBIX BO3PACTHBIX BhIPAsKEHHBIX KOP-
pensiuii He 6bII0 BBISBJIEHO. [0 IIKajie ya0BIeTBOPEHHOCTH paboToii B 1[€JIOM I10
001IeMy MacCHBY OTMeUeH HeoIlpele/eHHbI YPOBeHb (PPyCTpUpOBaHHOCTH (2,29
B 2020 1. 1 2,26 B 2022 T.), yIOBIETBOPEHHOCTDb cepoii podeccruoHaIbHO Aesi-
TesibHOCTU B 2022 romy okasasnach Beiiie, ueM B 2020 rogy — 1,7 1 2 COOTBeTCTBEH-
HO, a BOT YAOBJIETBOPEHHOCTb CBOMM TICUXOIMOILIMOHATBbHBIM COCTOSIHMEM B 2022
roly OKa3ajach HECKOBKO HIKe U cOCTaBmiIa 2,89 — BepxHsIsi TpPaHUIIa YMEPEHHOTO
YPOBHS (PpyCTPMPOBAHHOCTH, TOrAA Kak B 2020 romy cpeqHMii mokasaTesb 6511 2,68.
CxoKkme pe3ynbTaThl ITIOYYEHbBI U B TECTe COLMATbHO-TICUXO0JIOIMYeCKON afanTtaumn
Pomkepca-IlaiiMOHIa 10 MHTErPaJIbHONM IIKaJe SMOIMOHAIbHOM KOMMOPTHOCTM.
Onu coctaBuan 45 1 42 myHKTa cooTBeTCTBeHHO B 2020 11 2022 I'T. DMOLMOHATbHbBIN
KoM®OPT CBSI3aH B TOM YMCJIe ¥ C YBEPEHHOCTHIO B 3aBTpaIlHEM JHe, SKM3HEeHHO
Y IMYHOCTHO CTabMJIbHOCTBIO, KOTIA UeJIOBEK C ONITMMM3MOM CMOTPUT B GyIyIiee
¥ MOXKET CBOOOTHO BhIPaskaTh CBOe MHEHIEe. BO3MOKHO, BO3pacTaHye YPOBHS TICHU-
X03MOLIMOHAIbHO GPYCTPUPOBAHHOCTM U CHIDKEHME SMOLMOHAIbHOM KOMQOpT-
HOCTM CBSI3aHO C T€OTIOIUTUYECKUMMY COOBITUSIMU U HeCTAOMIbHO SKOHOMMKO-ITO-
JUTUUECKOI CUTyallueil BHYTPU CTPaHbl UMEHHO B TOT ITepUO/,, KOTAA MPOUCXOANIT
c6op MaccuBa JaHHBIX BO BTOPOM ITyJIe.

Haun6onbiryio cnoxkaocts B 2020 1 2022 rogax y BceX BO3paCTHBIX IPYIII BbI3bI-
BaJIO yBeJIMUEeHMEe 00beMa BpeMeHM IMPU IMOATOTOBKe K MMCTAHIIMOHHBIM 3aHSATH-
siM. YaCcTOTHOCTH BhIOOpA TaHHOT'O MapKepa O6bl1a camoii oxkugaemoii. IToutu 60 %
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rpenojaBarTesieii OTMeTU/IM 3HAUMUTENbHOE yBenuueHme tpygosarpat B 2020 rogy,
Toraa Kak B 2022 ropy 3TOT nokasarenb cHMU3wiIcs Ha 10 %.

[MonasJisitonee GOMBIIMHCTBO PECIIOHEHTOB B 000MX ITy/IaX CUMTAET, UTO JIMAC-
TaHIMOHHOEe 06pa3oBaHye UMeeT GOoJbllle MUHYCOB, YEM TUTFOCOB, B YACTHOCTH, U3-
3a TOTO, UTO CJIOKHO YAepKaTb BHMMaHMe CTYIEHTOB, T. K. OTCYTCTBYeT BU3ya/IbHbI
KOHTAKT, CTYAEHTbI Xy>Ke yCBaMBalOT MaTepuaa M BO3HUKAIOT TPYLHOCTU C KOHTPO-
JIeM ero ycBoeHusl. Y He3HauMTeIbHO 4acTy OIPOIIeHHbIX (8 %) repexo/ Ha OUCTaH-
[[MOHHOE 06yUeHMe He BbI3BaJI 3aTPYAHEHMIA. 3HAUMMBbIX COLIMATbHO-IeMorpaduye-
CKMX U COLMATbHO-TICUXOIOTMYECKMX XapaKTePUCTUK Y ITOV TPYIIIIbI HE BBISIBJIEHO.

BoimenuTs 0HY, OCHOBHYIO CIOXKHOCTb B JMCTAaHIIMOHHOM paboTe He yaanoch.
Yaie Bcero oTMevasauch ciiefywlye TpygHOCTH:

— CJIOKHOCTM B KOMMYHMKaIMK (YCTAHOBJIEHVME KOHTAKTa, HESICHOCTh 06paT-
HOJi peakluy, OTCYyTCTBME BU3YyaJIbHOI'O KOHTAaKTa CO CTyJeHTaMM, OTCYTCTBME pe-
aJIbHOTO 00mIeHNMs) — 29 % 1 43 % ONpOIIEHHbIX B IEPBOM ¥ BTOPOM ITyjiaX. JTO
MOJITBEPXKIAETCS ¥ BBIXOJOM KOMMYHMKATMBHOTO Oapbepa Ha IepBbIi IJIaH BO
BTOPOM 3Talle CPaBHUTETbHOTO UCCIEIOBaHMS COOTBETCTBEHHO. IIpy 3TOM 10 06-
11eit BbIOOpKe JKeHIIMHbI-PECTIOHIeHThI B IBYX 3Tallax OMnpoca 3HAUUTEeNIbHO yalie
Ha3bIBAJIM OCHOBHOI MPOGIEMOIi OTCYTCTBME KMBOTO KOHTAKTa C ayIUTOPUEN, He-
BO3MOKHOCTb YBUJIETb OOPATHYIO PeaKIINIo.

- Pesko Bo3pociuas Harpyska. B yactHocty, B 2020 romy oTmeuanoch, 4TO pa-
6oTa 3aHUMana 12—14 4acoB B CyTKM U, COOTBETCTBEHHO, CBOOOAHOTO BPEMEHM HA
BOCCTAHOBJIEHVME PECYPCHOTO IICMX03MOLMOHAIbHOTO COCTOSIHMS, BeleHMSI JoMalll-
HEro X03s/CTBa, OOIIEeHNs ¢ OAM3KUMM IIpaKTUUecKy He 6b110. Takke B 2020 rogy
yalle B paMKax 3TOTO ITyHKTa OTMeYallCh MeTOAMNYECKEe CJI0KHOCTU IIPU TIOLAT0-
TOBKE 3aHSTUI.

- JKasno6s!l Ha yxy[leHre COCTOSIHUS 340POBbs (B YACTHOCTM CHYDKEHMS 3pe-
HUST) U3-3a GOJBIIOrO 06beMa paboThl 32 KOMITHIOTEPOM ¥ BBIHYKIEHHOTO CUISI-
yero o6pasa sxkusuu. Ecin B 2020 rogy Ha 9Ty mpo6aeMy o6patuiv BHUMaHue 38 %
pecroHeHToB, To B 2022 rogy ee 0603HaumIu 49 % pecrioHIeHTOB.

— C/I0’KHOCTM KOHTPOJIS M OLleHMBAHMS CTYIEeHTOB. PeCclIOHIeHThI YKa3bIBaJIN:
He Ipe[CTaB/sieTCs] BO3MOXKHBIM BCEra BUIETh, BBIIIOIHSET JIX CTYOEeHT 3aJaHus
CaMOCTOSITEJIbHO B peXXKMMe peajbHOr0 BpeMeH!, MMEIOT MeCTO 3aJlePyKKM C OTIIPaB-
KOJ1 ¥ TIOJTyYeHVEM BBITTOJIHEHHBIX 3aJJaHMIT 3-3a TEXHUYECKUX TPOGIeM U TIp.

— Hannume geTedi JOMIKOABHOTO ¥ MJIaJILIETrO IKOABHOTO BO3pacTa 0TMeuaioch
KaK BbICOKOCTpeccoBblii (hakTop B 2020 rogy. BeposiTHO, 3TO CBSI3aHO C TEM, UTO B
MEePBYIO BOJIHY ITAH/IEMUY BCE IETH BBIHYKIEHbBI ObUIM OCTaBATHCS IOMa U Pean30-
BbIBa/IM 00pa30BaTEeIbHbIN MPOIECC B JOMAITHUX YUIOBUSX, TOrma Kak B 2022 rogy
MIKOJIbHVKY TTPOA0JIKAIM B OCHOBHOI Macce yUYUThCS B 00pa3oBaTe/bHbIX OPTraHM-
3a1UsIX, a earory MMeIy BO3MOXHOCTb MTPOBOAUTH 3aHITUSI ¢ pabovyero Mecra B
YHUBEpCUTETE.

Pe3ynbTaThl OTBETOB Ha BOIIPOC O CJIOXKHOCTSIX IIPU IPOBeLeHUM OHJIaliH-3aHsI -
TUI TIOATBEPIWINCH U TaHHBIMM T€CTa YPOBHS COLIMATbHOM DPyCTPUPOBAHHOCTH.
Kpome Toro, HaubOMbIIYI0 HEYOOBIETBOPEHHOCTD B TMEPUOJL, U3OJSIIIUM U BBIHYXK-
JLeHHOTO OHJIaliH-TIpeNolaBaHys BbI3BaIM Y PECIIOHIEHTOB:
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1) maTepuasibHOE MONOXKeHME (BO3SMOKHO, 3TO CBSI3aHO C OLIYIIEHMEM YBeIu-
YMBIIMXCS TPYHO3aTpaT Ha oHe coxpaHMBIIelCcs omiaTel Tpyga) — 2,8 B 2020 1. u
2,78 2022 1.;

2) cocTosiume 3m0poBbs — 2,7 B 2020 . 1 2,5 B 2022 1.;

3) mpoBemeHue cBobogHoro Bpemenu — 3 B 2020 r. u 2,2 B 2022 1. 3HaUMTE/Ib-
Hasl pa3Huila B TTOKa3aTessix CBsi3aHa C TeM, UTO B TIepBYIO BOJIIHY M30JSILIUM Aeli-
CTBOBaJIM OYEHb >KECTKME OrpaHMUYMUTENbHbIE Mepbl, TOTHAa Kak BecHO 2022 ropa
OHM GBIV 3HAUUTETBHO MSITUe U JIIOAM, MMeIoIlye MTOATBePXKIeHe BaKIMHAIUM OT
COVID-19, mornu 6ecrpensITCTBEHHO MTOCENATh JII0Oble MarasmHbl, TepeMeIaThCcst
Ha y/IuIie, OCeNaTh MepOIPUSTHS U T. II. C COOMIOIeHeEM MaCOUYHOTO peskuMa.

Hwu3skne mokasaTtenu ymoBIeTBOPEHHOCTY BceMy chepaMim KU3HU B CUTYaLIUU
SMUAEMMUOJIOTMYECKY 00YC/IOBAeHHOM M3omsiyy B 2020 romy BbISIBJIEHBI UYTh 00-
Jiee, YyeM Y OHOJ MSTOM OIPOIIEHHbIX. B cCpefHeM y KeHIIVH YI0BIeTBOPEHHOCTD
I10 TECTY YPOBHSI COIMAIbHOI (PyCTPMPOBAHHOCTHM HILKE, UeM Y My>kunH. Heorpe-
JleJIeHHBI/I YPOBEHb COLMAIbHO (PYCTPUPOBAHHOCTU TI0 CPEIHUM pe3yabTaTam
YIOBJIETBOPEHHOCTY BceMM cepaMu KU3HYM BO BTOPOM ITyJie OObsICHSIETCs 6osee
CITOKOTHBIM OTHOIIIEHMEM K CUTyaI[MM C HOBOV KOPOHOBMPYCHOI MHQEKITMET.

O6cyxxaeHue

B yatoBusix cnoxkHoit snupemuonorudeckoil cutyauyy 2020 rona, BbI3BaBILe
HeOoOXOAMMOCTb OPTaHMU3AIMN JUCTAHIIMOHHOTO 00yUYeHMs, CIIeIMaaUCThl MHOTX
cdep mesTeTbHOCTY ObUIM BBIHYXKIEHBI aJalITUPOBATHCSI K HOBBIM, HETPUBBIUHBIM
Y HeCTaHIAPTHBIM YCIOBUSIM pabOThI. BojibIllasi YacTh 1eIaroroB BBICIIEN IIKOJIbI
0Ka3aJlach MCUXOJOTMYECKM He TOTOBA MOJHOCTBIO TMepeiiT Ha AUCTAaHIMOHHYIO
paboty co crymeHTamu. IMeHHO TIO3TOMY AAHHBIN 610K TPYIHOCTeN ObUT IepBOHA-
YaJabHO JOMUHUPYIOIIMM.

B nmepBoMm mysie TicMX00TMUECKME TPYLHOCTY JOMMUHUPOBAJIU B CBSI3U C Je3a-
JaTITMBHOCTBIO K CUTYyalMM, TICUXOJIOTMUECKO HETOTOBHOCTBIO T1€[IaroroB K CUIO-
MMUHYTHOJ TepecTpoiike OT TpaAuLMOHHON oddiaitH-Moneny B3auMMOIEeiCTBUS
CO CTyneHTaMu. Bo BTOpOM ITyJjie peCIOHIEHTbI YoKe «CBBIKIUChH» C BO3MOKHOCTBIO
repexosia K yaaJieHHOMY (GopMaTy paboThl, ypOBeHb TOTOBHOCTM yUYeGHBIX MaTe-
puaioB (B TOM uucie u Ha miatdopme Moodle) okasascst JOCTATOYHO BbICOK, ObLI
HaKOIUIEH OMpeieJIeHHbIN OIbIT AMCTAHIMOHHOTO B3aMMOECTBYS. B COBOKYITHO-
CTY 3TO OIPEIeINIO MEHBITYIO CTPECCOBOCTh CUTYaALIUM U 60ojiee BhICOKMIT YPOBEHD
TICUXOJIOTMYECKOTO KoMGOopTa efaroros.

Cmrycts nBa rofia rocsie nepsoit BoiHbl COVID-19 1 HeOXXnAaHHOTO TIepeioM-
HOTO TTepexofia Ha MMCTAHTHYIO paboTy, 82 % mperiomaBaTtesieil By30B, IO JaHHBIM
orpoca BII3 B 2022 rony, oueHMBaIM BO3MOXKHOCTDb UCITOIb30BaHMSI OHJIAiH-TeX-
HOJIOTMIA B 06Pa30BaHMM TOCTATOYHO MTO3UTUBHO. XOTS IpU 3TOM 63 % OIpOIIeH-
HBIX YKa3bIBAIOT B ILIEJIOM Ha YXy[IIeHMEe KauecTBa 00Pa30BaHMS IIPU MCITOIb30-
BaHMM 1IMPOBBIX TexHonmoruit [28]. OgHaKko Halle JcCilefoBaHMe Oosee IMOTHO
pacKpbIBaeT Mpob6aeMbl, BOSHMKAIOIIME TIPU OUCTAHIVOHHOM OOYYEHUU C TOUKU
3peHusI TipernoiaBaTesieil TeEXHMUeCKOTo By3a.
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Ha mamr B3misiz, 607ee MOJIOBMHBI T1€ar0TOB BbICIIE IIKOJIbI OKA3IUCh TICH-
XOJIOTMYECKY He TOTOBBI MTOJTHOCTHIO TTePeiiTy Ha AVICTAHIIMOHHYIO paboTy CO CTy-
IeHTaMM, 0c060e HaIPsKeHYE CBSI3aHO C BO3MOXKHOCTSIMM peanyu3aluy KOMMYHU-
KaTUBHOII IesITeJIbHOCTY, KOTOpasi pacCMaTpUBaeTCsl Kak Haubosiee MmocTpasaBIiast
YyacTh 06pa30BaTeIbHOrO Mpoliecca.

KoMmyHMKaMoHHbIN THUH TpygHOCTeN B 2022 rony BBIIIEN HA IEPBOE MECTO B
CBSI3Y C T€M, UTO Y GOJIBIIMHCTBA M1eJaroroB IMPOM30IIIIO IICUX0IOTMYeCKOoe MPUHSI-
THe yIaJeHHOro 00pa3oBaTe/IbHOrO Mpolecca Kak BO3MOXKHOTIO 1 He CaMOTO IIJIOX0-
ro BapuaHTa paboThl CO CTyAEHTAMMU, TTPOV3O0IIIIA aJaITaIMsI ¥ CHU3WIICS YPOBEHb
cTpecca OT 3TOTO TUIIa B3aMMOAENCTBYS. U MpUIIUIo TTIOHMMAaHMe, UYTO He06X0aMO
00JIbIlle KOHIIEHTPUPOBAThCS Ha MOBBIIIEHMM KaueCcTBa YCBOEHMsT yue6GHOro MaTe-
puasia, a 9To0 BO MHOTOM ompeaesieTcs 3QpdeKTUBHOI KOMMYHMKAIMEN.

TexHMYeCKME TPYTHOCTY (KOTOPbIE Mbl OTHOCMM K KOMMYHMKATUBHBIM) OBLIV
aktyasbHbI B 2020 rofy, M MPOIoDKaay OCTaBaThCs aKTyaabHbIMM B 2022, HO moba-
BWINCH APYTYe TIPUUMHBI [IJIS1 3TOTO — HEKOTOpble MPOrpaMMHbIe KOMIIJIEKChI BBUY
CaAHKIIMIA CTaJIM HEIOCTYITHBI JIJIS1 ICITOTb30BaHMsI B 00pPa30BaTeIbHO eI TeIbHOCTHA.

K Hanbomnee akTyabHbIM acIleKTaM 3TOV TPYILHOCTM B IIEPBOM ITyJIe UCCIIEHO-
BaHMs B 2020 rogy OTHOCM/IMCh: HeAOCTAaTOUHAsI IMOATOTOBIEHHOCTD IIperojaBare-
Jieii K OHJIaifH-paboTe, HeyIOBAEeTBOPUTEIbHAS CITIOCOOHOCTh CMHXPOHHO KOOPIM-
HMPOBATh 00pa30oBaTeIbHBIN ITpOIlecCc, HEKOM@OPTHAsE 06CTaHOBKA, B TOM UMCIIEe
ITIOCTOPOHHME IIYMBI ¥ 3BYK!. B 2/IeKTPOHHO¥ cpefie K 3TUM ITPEISITCTBUSIM q06aB-
JISITUCh: HEA,OCTATOYHOCTh TEXHUUECKOV OCHAIEHHOCTU B JOMAIIHUX YCIOBUSIX,
HexBaTKa MeTOOMUYeCKMX 3HaHMIT 10 06YUYeHNIO B OHJIalH, He3HaHMe COBPEMEeHHBIX
MPOrpaMMHBIX MIPOAYKTOB, HEYMEeHME T0JIb30BaThCsl OHJIAIH-TIJIONaIKaMM, OTCYT-
CTBME CTAaHJIAPTOB OHJIAMH-KYPCOB, HEBO3MOKHOCTD M3yUeHMsI HEKOTOPbIX IUCI-
IJIVH B OHJIAH-PEXMMe, U 5TO IOATBEPXKAAN0Ch APYTUMM UCCIefoBaTensiMu [29].

B 2022 ropmy psii yKasaHHBIX OCOOEHHOCTe CcTaj MeHee aKTyajieH. bolbuinH-
CTBO TMPOdeccopCKO-IPernofaBaTebCKOro COCTaBa YCIEIIHO OCBOWIM HE TOJTbKO
CTaBIIIMeE y3Ke TPaIUIIMOHHBIMM 3a [IBa TO/la MHCTPYMEHTHI Zoom, MS Teams, Webex,
Moodle, HO 1 aKTMBHO CTaM BHEJPSATH MHbIE PECYPChI AJIs1 MOBBIIIEHMS] MHTEpaK-
TUBHOCTH, reiiMudmKanym o6pa3oBaTeIbHOTO Mpoliecca, yaepskaHus BHUMaHUS U
KOHIIeHTpauuu cTyaeHToB. OIHAKO, TTIOCKOJIbKY TOSIBJISIIOTCSI BCE HOBBIE PECYPCHI,
1aTGOPMBbI ¥ MHCTPYMEHTbI, TO TEXHUUECKME TPYIHOCTM He Tepsii CBOeil aKTy-
JIbHOCTH.

B Hauasie ucciemoBaHus Mbl ITPEATIONOKWIN, UTO AJIs1 TIpeACTaBuUTeNel cTap-
IIETr0 MOKOJIEHMSI ObIJIO CJIOKHEE TIePeiiTH Ha IUCTaHIMOHHBIN (hopMaT paboTsl. I'ii-
1oTe3a MOoATBePAUIaCh JUIITb UaCTUIHO.

ViccemoBaHmsl, KOTOPbIe OOCYKAAIOT IIIOCHI M MUHYChI BBIHY>KIEHHOTO AVC-
TaHIMOHHOT'O 00yYeHMsI, B OCHOBHOM KacaloTCs OLIEHKM CUTYaIUM C TOUKU 3PEHUS
obyuatomierocs [30, 31].

[ mpemnoaBaTesieil B 60JbIelt CTeIeH pacCMaTPUBAETCS CUTYALVST pacIy-
peHMs AyuarasoHa 06pa3oBaTebHbIX MHCTPYMEHTOB, 1 JIUIIb ITIOTOM 06CYKIaeTcst
BOIIPOC O CHMKeHMM KauecTBa obpasoBanms [32, 33].
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ABTOpBI HAZEIOTCS, UTO MCC/IeNOBaHNe BHECET HOBYIO MH(OpMAIMIO B AUCKYC-
c1i0 00 OHJIaliH-00pasoBaHMM M UMGPOBU3ALMM OOyUEHMsI, Pa3BEPHYBIIYIOCS B
paMKax pa3aUYHBIX XXypHAIOB [28-33].

B 1mesioM, aHa/mM3 COBPEMEHHOrO COCTOSIHMSI MCC/IeIOBaHMUiI B JaHHOI 06a-
CTY TIOKA3bIBAET, UTO M3yUeHNEM O0apbhepoB, BOSHMKAIOIIMX MIPU MTepexoe Ha OH-
JaiiH-06yueHne, He06X0AMMO 3aHMMAThCS KOMIUIEKCHO ¥ MEXIVUCIUIUIMHAPHO, a
KOMMYHUKaTUBHAs KOMIIETEHTHOCTb KaK OCHOBA COBPEMEHHOTO IMCTAHIIMOHHOTO
06pa3oBaTeIbHOTO Mpoliecca MOKHA PacCMaTPUBaThCS BO B3aMMOCBSI3U C COLIV-
aJIbHO-TICUXOJIOTUUECKMMIM MOJEeSIMU, TpaHCHOPMUPYSICh B afjeKBaTHYIO Mpobiie-

Me CTPYKTYpY.
3akK/ilovyeHue

Hamu mokasaHo, uTo rmpo6sieMy afgarTaiimi K epexony Ha AVUCTaHI[MOHHOe 00-
yueHyue HeoOXOAMMO pacCMaTpMBaTh KOMILIEKCHO M MEKIMCIIUIUIMHAPHBIN IO -
X0, TIPU MCC/IeNOBaHMM TPUPOJIbI TAHHOTO SIBJIEHUS SIBJISIETCSI IPaBOMEPHBIM.

OTO He TOJABKO BONPOC M3MEHEHMSI COLMATbHO-IICUXOJIOTMYECKUX MOJesei],
HO U pedopmanyy KOMMYHUKATUMBHOIO acrekTa. KOMIIIeKCHOrO uccieqoBaHMs
3aC/Ty>KMBAET Mpo6ieMa BAUSHMS TUCTAHIIMOHHOTO (popMaTta 06yueHusT Ha 3/10PO-
Bbe IPeNofaBaTe/IbCKOTO COCTaBa, TAKXKe MHTEPECHBIM IPeLICTABISEeTCS U3yIeHNe
CBSI3M BUAOB IMUCTAHIIMOHHOTO OOyueHUs (BMIeOKOH(epeHIMM, OHIAH-TIPUIIO-
SKeHMsI) U 0611ero ypoBHS GpycTpMpPOBAaHHOCTM MpernofaBaTeneii. HecmoTpst Ha
CPAaBHUTENbHYIO IJINTENbHOCTb TIEPUOIMUECKOTO TOTATBHOTO AMCTAHTA B 00Oyye-
HUY OCTAETCSI OTKPBITBIM BOIIPOC, BO3MOKHA Jii 00BEKTUBHASI OI[€HKA Pe3yIbTaTOB
OHJIAITH-00yUYeHMS.

IOTIOTHUTENTHOTO MCCIeIOBaHMSI, Ha Hall B3IV, 3aCTyKMBaeT IMpobiema
BJMSTHUS IMCTAHIIMOHHOTO hopMaTa 00ydYeHMsT Ha 3[I0POBbE MPENoaaBaTebCKOro
COCTaBa, TaKke MHTepPeCHbIM IMpeACTaBIsIeTCs] U3yuyeHue CBSI3U BUIOB OUCTAHLIM-
OHHOTO 00yuYeHUs (BUIEOKOHGbEPEHINHM, OHJIAH-TIPUIOKEHUST) U OOIIEero YpOBHS
bpyCcTpUPOBaHHOCTU IIpenofaBaTeseii.

Takske OCTaeTCsI OTKPBITHIM BOIIPOC, BO3MOXKHA Ji O6BEKTMBHAS OlleHKa (-
(beKTMBHOCTM peueBOii KOMMYHMKALIMYM B 00pa30BaTeIbHOM IIpoliecce, MOKHO JIU
OIIEHUTH Pe3YJIbTAThl 06yUEHMS 10 TPOAYKTAM PeUueBOii esITeIbHOCTY ITperogaBa-
TeJeil U CTYLEeHTOB B HOBOI NVCTAHIIMOHHOI PeaJibHOCTH.

B 11e/10M CTaHOBUTCSI TOHSITHBIM, UTO OHJIAIH-TpernofgaBaHye TpedyeT crelua-
JIUCTOB, MUMEIOIIMX He TOJMbKO CrelyaabHble KOMIIETEeHIMM, HalIpUMeD, SI3bIKOBYIO,
MpeMeTHYIO, IUCKYPCUBHYIO, TTparMaTMyecKylo U COLIMOKY/JIbTYPHYIO, B COBOKYII-
HOCTY COCTaBJISIIONIVIE KOMMYHMKATUBHYIO KOMITETEHITNIO, HO U 06/1aal0IX 0CO-
6bIMM HAATTPO(DeCCHOHATbHBIMY KaueCcTBaMy, He0OXOAMMBIMU TIPK paboTe B YCI0-
BUSIX, OTJIMUHBIX OT TPAAUIIMOHHBIX (OpPM TpernoaBaHms.

B cBs31 € MOy4yeHHBIMM pe3y/lbTaTaMM B paMKax KOMIIapaTMBHOTO aHaau3a
JaHHBIX pPeKOMEHAALMSIMU [0 OpraHu3alyyM IMOC/Ie0BaTeNbHOM CUCTEMHON pa-
60ThI KaJIpOBO¥ CITYK007 By3a SIBJISIIOTCS CIenyolie: pa3paboTaTbh KOMILIEKCHYIO
IporpaMmy OOydeHMsI TIpernoaBaTeieil 0COOEHHOCTSIM PabOoThI B IMCTAHIIIOHHOM

The Education and Science Journal. Scholarly journal Vol. 25, N2 7. 2023

n7



© JlykbsiHoBa H. A., Oxop3uHa tO. O., KoHtoxosa T. B., Kucenes O. H.
BbIHY)XOEHHOE AUCTaHLMOHHOE 06yYeHME B POCCHIACKOM TEXHYECKOM BY3€: COaBHUTENbHbI/A aHan3 OLEHOK KItOUeBbIX TRYAHOCTEN

(hopMmare 1 OpraHM30BaTh ee MOCIeI0BaTeIbHOE TI03TaITHOe BHeapeHne. OHa JOIK-
Ha BKJ/IIOYATD 6JIOKY, CBSI3aHHbIE:

— C OCOOEHHOCTSIM pabOThI TEXHUKO-TEXHOIOTMYECKOTO T/IaHa (OCBOEHMS Ha-
BBIKOB pa3paboTKy 37MeKTPOHHBIX KypCOB, BHEAPEHMUs TUIIOB M BUIOB 3aJaHUIA,
cofiepsKalvX MHTePaKTUBHYIO, TPYIIIIOBYIO COBMECTHYIO PaOOTy, 3/IeMEHTbI reiiMu-
dbukanym, APO6GHOCTb MAaTEPUAJIOB U UX BU3YAIM3AIINIO U T.1.);

— [IJISI TICMXOJIOTMYECKOTO MIPUSITUS CUTYaLIUY, Pa3BUTHMSI SMOIIMOHATbHOI KOM-
MeTEeHTHOCTH, afalI TUBHOCTM, COIIMATbHO-ICUXOOTMYECKO YCTOMUMBOCTH;

— IJISI COBEPIIEHCTBOBAHMSI KOMMYHMKATUBHOI KOMIIETEHTHOCTM, OTBEUAIO-
1Ieit BbI30BaM HACTOSIIIEro BpeMeH!.

Oco6yi0 aKTyaJIbHOCTb BHEIpeHMe IpeasiaraeMbIX PEeKOMEHIAlMii HOCUT B
CBSI3Y CO 3HAUNUTENbHBIM PUCKOM MOBTOPEHMS CUTYalMy, OOYCIOBIEHHBIX ITaHe-
MMeit, U3MeHeHeM TeOIOIUTUYECKUX VIV UHBIX YCITOBMIA.
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