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Аннотация. Введение. Актуальность исследования определяется потребностями развития рос-
сийского общества в привлечении активной талантливой молодежи в различные сферы эконо-
мической и социальной деятельности. Цель статьи – выявить факторы формирования креатив-
ных студенческих команд, способных к результативной деятельности в креативной индустрии, 
в исследовательских и научно-технологических и социально значимых проектах. Методология, 
методы и методики. Эмпирической базой выступили результаты социологического исследова-
ния креативности 720 студентов ряда вузов РФ методом анкетного опроса. На основе факторного 
анализа были выделены пять групп студентов с условными названиями: оптимисты, популисты, 
разносторонние, дисциплинированные, аутсайдеры. Результаты. Определены основные параме-
тры, представлена типология студентов с позиций их отношения к различным видам деятельно-
сти, активности в научной и общественной жизни вуза, оценок условий научно-образовательной 
и общественной деятельности вуза, активности в социальных сетях, выявления важнейших со-
ставляющих жизненного успеха. Научная новизна. На основе авторской методики социологиче-
ского исследования креативности студентов предложены подходы к формированию креативных 
студенческих команд. Практическая значимость статьи состоит в возможности использования 
предложенной методики и результатов исследования в работе педагогов и специалистов вузов, 
занимающихся вовлечением студенческой молодежи в научно-исследовательские, творческие и 
социально значимые проекты.

Ключевые слова: проектная деятельность студентов, участие студентов в научно-исследователь-
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Abstract. Introduction. The research relevance is determined by the needs of Russian societal develop-
ment in attracting active and talented youth to various spheres of economic and social activities. Aim. 
The present research aimed to identify the factors that contribute to the formation of creative student 
teams capable of effectively engaging in activities within the creative industry, research, scientific-tech-
nological projects, and socially significant projects. Methodology and research methods. The empirical ba-
sis of the article was the results of a sociological study on university students’ creativity using a question-
naire survey method. Through factor analysis, five groups of students were identified with conventional 
names: optimists, populists, versatile, disciplined, and outsiders. Results. The analysis of the research 
results allowed the authors to define the main parameters and present a typology of students based 
on their attitudes towards different types of activities, involvement in scientific and social university 
life, evaluations of the conditions of scientific, educational, and social activities at the university, en-
gagement in social networks, and identification of the most crucial components of life success. Scientific 
novelty. On the basis of the authors’ methodology of sociological research on the creativity of university 
students, approaches to forming creative student teams are proposed. Practical significance. The practical 
significance of the article lies in the potential utilisation of the proposed methodology and the study 
results by teachers and specialists at universities involved in engaging students in research, creative 
endeavors, and socially significant projects.
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Abstracto. Introducción. La importancia del estudio está determinada por las necesidades de desarrollo 
de la sociedad rusa para atraer jóvenes activos y talentosos a diversas áreas de la actividad económica 
y social. Objetivo. El artículo tiene como objetivo, identificar factores en la formación de equipos de es-
tudiantiles creativos, capaces de realizar actividades efectivas en la industria creativa, en proyectos de 
investigación, científicos, tecnológicos y socialmente significativos. Metodología, métodos y procesos de 
investigación. La base empírica está soportada por los resultados de un estudio sociológico de creativi-
dad, en el que participaron 720 estudiantes de varias universidades de la Federación de Rusia mediante 
una encuesta por cuestionario. A partir del análisis factorial se identificaron cinco grupos estudiantiles 
con nombres convencionales: optimistas, populistas, polivalentes, disciplinados y outsiders. Resultados. 
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Se determinan los principales parámetros, se presenta una tipología de estudiantes desde el punto de 
vista de su actitud hacia los diversos tipos de actividades en la vida científica y social de la universidad, 
valoraciones de las condiciones de las actividades científicas, educativas y sociales de la universidad, 
actividad en redes sociales, identificando los componentes más importantes del éxito en la vida. Novedad 
científica. Con base en la metodología de autoría para la investigación sociológica de la creatividad de los 
estudiantes, se proponen enfoques para la formación de equipos de estudiantiles creativos. Significado 
práctico. La importancia práctica del artículo radica en la posibilidad de utilizar la metodología propuesta 
y los resultados de la investigación en el trabajo de docentes y especialistas universitarios centrados en 
involucrar a los estudiantes en proyectos de investigación, creativos y socialmente significativos.

Palabras claves: actividades de proyectos estudiantiles, participación de los estudiantes en actividades 
de investigación, potencial creativo de los grupos estudiantiles, factores en la formación de equipos es-
tudiantiles creativos
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Введение
Формирование эффективной государственной политики в области науч-

но-технологического развития страны является одной из приоритетных за-
дач. Этому должно способствовать объявленное Президентом Российской Фе-
дерации В. В. Путиным Десятилетие науки и технологий (2022–2031 гг.), где 
среди основных инициатив рассматривается создание новых и совершенство-
вание имеющихся механизмов выявления талантливой молодежи и привлече-
ние ее в сферу исследований и разработок. Высокотехнологичная экономика 
и цифровое общество формируют запрос на выпускников вузов, обладающих 
креативным потенциалом, способных находить оригинальные решения и соз-
давать уникальный продукт. В связи с этим растет интерес научного исследо-
вательского и педагогического сообществ к проблемам выявления студенче-
ской молодежи, обладающей соответствующими компетенциями.

Одним из инструментов подготовки креативной молодежи является про-
ектная деятельность в вузах. Внедрение проектно-ориентированного обу-
чения в вузе должно способствовать развитию у обучающихся компетенций 
креативности и критического мышления, а организация проектной работы 
– развитию навыков коммуникации и командной работы [1]. Вовлечение в 
проектную деятельность помогает молодежи в образовательной и професси-
ональной адаптации, формирует полезные навыки и является прототипом ре-
альной трудовой деятельности. Однако результаты исследования П. А. Амба-
ровой и Г. Е. Зборовского показали, что лишь половина (51 %) студентов имеют 
довузовский опыт проектной деятельности, в результате которой они сфор-
мировали востребованные в вузе навыки, а более 30 % испытывают трудности 
при работе в проектном формате [2].

Участие студенческой молодежи в научно-исследовательской деятельно-
сти вуза важно и для самих образовательных организаций, поскольку раскры-
тие способностей одаренной молодежи является одной из задач реализации 
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национального проекта «Образование», направленного на достижение цели по 
обеспечению возможности для самореализации и развития талантов. Учебные 
заведения используют различные стратегии для формирования проектно-ис-
следовательских молодежных коллективов: отбор наиболее одаренных, твор-
ческих студентов с нестандартным мышлением; создание учеными научных 
школ; индивидуальная и коллективная работа с инициативными молодыми 
исследователями. В основу разработки таких стратегий формирования креа-
тивных студенческих команд может быть положена методика, учитывающая 
типологию студентов с позиций их интереса и мотивации к различным видам 
деятельности.

В этой связи целью исследования является выявление групп студенческой 
молодежи и их характеристик для формирования потенциальных креативных 
команд, способных к результативной деятельности в креативной индустрии, в 
исследовательских и научно-технологических и социально значимых проектах. 
Авторы предполагают, что в контексте реализации своих творческих, исследо-
вательских и организаторских способностей студенчество неоднородно, т.  е. 
существуют группы, обладающие различным креативным потенциалом. Для 
определения этого потенциала была предложена авторская методика, выявля-
ющая отношение студенческой молодежи к различным видам деятельности, их 
активность в научной и общественной жизни вуза, диджитал-креативность. 

Обзор литературы
В последние годы внимание исследователей привлекают креативная де-

ятельность и креативное мышление, однако пока нет единой методики изме-
рения всех аспектов креативности. В процессе разработки инструментария 
исследования авторами статьи был осуществлен поиск научных публикаций 
по ключевому слову «креативность» в базе данных электронной библиотеки 
eLibrary. Было найдено 12 914 опубликованных работ, из них по международ-
ному классификатору OECD в рубрике Educational Sciences – 5769, Psychology 
– 2930, Economics and Business – 1134, Philosophy, Ethics and Religion – 478, 
Sociology – 385. Результаты поиска свидетельствуют о доминировании педа-
гогических, психологических и экономических исследований над социологи-
ческими. 

Современные международные и отечественные исследования посвящены 
изучению различных факторов, влияющих на развитие креативности и фор-
мирование креативного потенциала личности: психологические [3; 4], средо-
вые (семейные практики воспитания, социокультурная среда) и ситуационные 
[5]. Самыми распространенными являются психологические и психофизиоло-
гические методики, измеряющие креативность как личностную или когнитив-
ную черту [6]. В психологии креативность личности рассматривается в рам-
ках исследования психологии повседневности, жизнетворчества, жизненных 
стратегий и ориентаций. Особенностью такого подхода является изучение 
креативности как личностной характеристики, не являющейся характеристи-
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кой особой деятельности или особого типа людей, а относящейся к повседнев-
ной жизни обычных людей [7]. 

В области педагогики популярными становятся исследования креативно-
сти при изучении творческой активности и развития креативности в процес-
се профессиональной подготовки [8], стратегий креативного преподавания и 
обучения как особого подхода к обучению [9]. Особое внимание уделяется из-
учению взаимосвязи между креативностью и академической успеваемостью 
[10], влияния культуры на индивидуальное творчество и креативность [11; 12], 
связи креативности с уровнем образования и возрастом [13]. Осуществляются 
попытки исследования креативности самих преподавателей, их творческого 
мышления в качестве предиктора эффективности работы на основе двух пока-
зателей: 1) количество и качество решений проблем, возникающих в повсед-
невной работе преподавателя; 2) оценка студентами эффективности препода-
вателя [14]. Отметим, что преподаватели учебных заведений чаще определяют 
креативность в общих терминах интеллектуальных способностей или дивер-
гентного мышления, чем в конкретных терминах изобретательности, ориги-
нальности, любопытства, самостоятельности или способности устанавливать 
связи [15]. 

В практике менеджмента, маркетинга и бизнеса применительно к орга-
низациям исходя из внутриорганизационных проблем и в целях поиска стра-
тегий развития и успешности организаций рассматриваются четыре группы 
креативности: креативные технологии (мышления, действия, коммуникаций 
и др.); креативные коммуникации (сети); креативные ресурсы, креативный 
капитал; креативный менеджмент. Главной составляющей креативного про-
цесса становится прагматический элемент, то есть изначальное понимание, 
зачем нужно что-то создавать, для кого нужно что-то создавать, как нужно 
что-то создавать и, собственно, что именно нужно создавать [16]. Руководите-
ли организаций уделяют больше внимания командной работе, осознавая, что 
достижения в различных областях все чаще становятся результатом совмест-
ной работы групп. При этом процессы группового сотрудничества, приводя-
щие к творчеству, до сих пор мало изучены [17]. Современные руководители 
рассматривают креативное поведение сотрудников как потенциал для роста 
ценности организации в краткосрочной и долгосрочной перспективе, важный 
организационный актив в решении широкого спектра задач [18].

Рассматривая феномен креативного класса, ученые относят к нему тех, 
кто участвует в социальных изменениях через реализацию совместных проек-
тов, даже несмотря на профессиональные или имущественные различия [19]. 
Исследователи установили особенности формирования креативного класса и 
конкурентные преимущества креативных работников [20], выявили связь кре-
ативного класса с уровнем развития регионов [21]. 

Отметим значительное присутствие философских тем в исследовании 
явления креативности, что, скорее, говорит о его фундаментальном изуче-
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нии на уровне теоретических концепций, а не о практико-ориентированном 
подходе [22].

Особым направлением исследований в социологии является установление 
эмпирических индексов креативности, однако при их использовании ученые 
сталкиваются с трудностями, поскольку в ряде случаев они недостаточно обо-
сновывают креативность, или их невозможно сосчитать эмпирически. Так, на-
пример, при использовании индекса высоких технологий сложно определить 
уровень технологий, а индекс инноваций не отражает влияние изобретений на 
развитие общества [23].

Как показывают ранее проведенные социологические исследования, кре-
ативность чаще всего связывают с активностью в различных сферах социаль-
ной жизни. Одним из ключевых в исследованиях креативности является во-
прос дифференциации мотивов, лежащих в основе творческих достижений в 
зависимости от специфики занятий [24; 25]. Социологи часто рассматривают 
креативность как творческую деятельность, направленную на создание новых 
социальных продуктов, знаний, идей [26] и особый тип активности, помога-
ющей проявлять творческие способности, формировать самостоятельность, 
развивать креативность является проектная деятельность.

В развитии креативного подхода в деятельности социологи отмечают вли-
яние национальной культуры, ценностных ориентаций и мировоззрения и вы-
деляют несколько взаимосвязанных уровней: на личностном развивается спо-
собность генерировать оригинальные идеи, формировать навыки проектной 
работы; на процессуальном происходит становление навыков сотрудничества, 
принятия решений, прогнозирования, проектирования и планирования; на 
средовом совершенствуются коммуникативные способности, самостоятель-
ность, социальная мобильность, возникает стремление к непрерывному обра-
зованию [27].

По мнению исследователей, креативность – это характеристика не любой 
деятельности, а лишь ведущей к формированию новых объектов и смыслов. 
И такой активностью, наполняющей жизнь социокультурным опытом получе-
ния и создания креативного продукта, сегодня является включенность в ин-
тернет-коммуникации, в том числе разработка собственного и потребление 
чужого контента, изобретение реальных и виртуальных объектов [28]. Особый 
исследовательский интерес сегодня сфокусирован на изучении «цифрового 
следа», оставленного пользователем в социальных сетях [29]. Однако учены-
ми отмечается дискуссионный характер использования социальных сетей как 
фактора жизненного успеха, высокой конкурентоспособности, роста уровня 
креативности и состоятельности [30]. Интернет-активность является каждо-
дневной практикой для большинства жителей крупных городов, и среди поль-
зователей социальных сетей выявляется экономическое, образовательное и 
цифровое неравенство, что приводит к неравномерному распределению кре-
ативности – молодежь с более высоким экономическим и образовательным 
статусом чаще других ориентирована на создание интернет-продукта и полу-
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чение выгоды из сетевых коммуникаций [31]. Среди причин, способствующих 
формированию и дальнейшему развитию креативной личности, социологами 
выделяются также возрастной и гендерный факторы [32]. 

Анализ научных публикаций показал, что исследования креативности: 
1) чаще носят теоретический характер; 
2) фрагментарны и в большинстве случаев выявляют не креативность, а 

активность молодежи в различных сферах социальной жизни; 
3) не содержат полноценной методики изучения креативности, а, следова-

тельно, и убедительных результатов. 
Наиболее адекватным при проведении социологических исследований 

представляется междисциплинарный подход, который предполагает иссле-
дование креативности личности во взаимодействии с его социокультурным 
окружением и изучением социальных практик создания креативного продук-
та и, помимо рассмотрения собственно социологических показателей, должен 
включать анализ характеристик личности, полученных с помощью психодиа-
гностических методик.

Такой подход к изучению креативности был предложен А. А. Раренко, ко-
торый выделил четыре основания к определению понятия «креативность»: 
1)  черта определенной личности; 2) уникальная способность; 3)  процесс; 
4) продукт [33]. По мнению исследователей, для обеспечения творческого про-
цесса необходима социальная среда, в которой можно исследовать, экспери-
ментировать, рисковать, допускать ошибки. И такой средой могут быть обра-
зовательные учреждения [34].

Взяв за основание эти подходы для создания социологической методики 
изучения креативности, авторы исследования уточнили эти параметры. Кре-
ативность студентов может быть изучена на основе таких параметров, как 
самооценка личности, ценностно-мотивационная структура, творческая и 
техническая креативность, диджитал-креативность, научно-исследователь-
ская и общественная деятельность, различные виды активности во время об-
учения в школе, условия научно-образовательной и общественной деятель-
ности в вузе.

По мнению С. А. Коротаева, для креативной деятельности важны вовле-
ченность человека, уверенность в себе и в своей профессиональной эффек-
тивности, стремление к творческому подходу на рабочем месте, внутренняя 
мотивация для достижения успеха [35]. А эффективность проектного коллек-
тива обеспечивается наличием в нем не только креативных молодых людей с 
оригинальным мышлением, но и обязательным присутствием исполнителей 
для детальной разработки идей [36].

Современное общество и государство формируют социальный запрос на 
специалистов нового типа с креативными компетенциями [37]. Поэтому акту-
альными являются исследования креативности в сфере высшего образования, 
которая в постиндустриальном обществе становится ценным ресурсом [38]. 
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Методология, материалы и методы
Эмпирической базой статьи выступили результаты социологического ис-

следования креативности студентов вузов, проведенного в мае – июне 2022 г. 
Метод сбора информации – анкетный онлайн-опрос. Анкета была размещена 
на платформе психологической диагностики «Фрейд» Университетского кон-
сорциума исследователей больших данных. В исследовании приняли участие 
720 студентов очной формы обучения трех российских вузов – участников 
Университетского консорциума: Нижегородского государственного универси-
тета им. Н. И. Лобачевского, Вятского государственного университета, Север-
ного (Арктического) федерального университета им. М. В. Ломоносова. Выбор-
ка равноразмерная по вузам и курсам обучения.

Выборка проектировалась с учетом направления обучения: науки об об-
ществе и человеке (39  %), гуманитарные науки и языки (17  %), инженерное 
дело и технические науки (13 %), математика и естественные науки (11 %), ин-
формационные технологии (9 %), прочие направления (11 %). Характеристики 
выборки репрезентируют гендерный состав учащихся вузов: опрошены 31 % 
юношей и 69 % девушек.

Факторная модель для выделения групп студентов была построена на ос-
новании самооценок студентов, где использовались ответы на вопросы блока 
«Расскажите, пожалуйста, немного о себе». Блок содержал 18 параметров, каж-
дый из которых предлагалось оценить по пятибалльной шкале (от «категори-
чески не согласен» до «полностью согласен»). Размер матрицы составил 18 × 
720. Обработка осуществлялась в программе IBM SPSS Statistics. Объясняющая 
способность модели – 55,65 %.

Таблица 1
Факторная модель для выделения групп студентов по их самооценке

Table 1
Factor model for selecting groups of students based on their self-assessment

Компонент (переменная)/
Component (variable)

Фактор
Factor

1 2 3 4 5
Мне нравится работать в команде
I like working in a team

0,742

Оптимизм меня никогда не покидает
Optimism never leaves me

0,694

Я без проблем адаптируюсь в незнакомой среде, ситуации
I have no problems adapting to an unfamiliar environment, situation

0,691

У меня много друзей
I have many friends

0,630

У меня хорошие организаторские способности
I have good organisational skills

0,579

Для меня важно признание моих достижений другими
Recognition of my achievements by others is important for me

0,745

Я стремлюсь к известности
I am aiming for fame

0,741

Я могу объединить людей вокруг своей идеи
I can bring people together around my idea

0,598
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Я неформальный лидер в кругу своих друзей
I am an informal leader among my friends

0,370

У меня много разных увлечений
I have many different hobbies

0,807

Я хорошо чувствую, когда мною пытаются манипулировать
I feel good when they try to manipulate me

0,750

У меня много разных талантов
I have many different talents

0,713

Я дисциплинированный человек
I am a disciplined person

0,835

Я всегда планирую свою жизнь
I plan my life always

0,714

Я не стремлюсь быть лидером
I do not aspire to be a leader

0,721

Я никогда не смогу выйти на публичное выступление (петь на 
улице, выступать на концерте и в других мероприятиях)
I will never be able to go out in public (singing on the street, 
performing at a concert and other events)

0,488

Мне не нравятся массовые общественные мероприятия
I do not like mass social events

0,445

Я не могу предлагать оригинальные идеи
I cannot offer original ideas

0,120

Первый фактор включает в себя пять переменных, отражающих ориента-
цию на командную работу и оптимистические взгляды на жизнь: желание ра-
ботать в команде, оптимизм, легкая адаптация в незнакомой среде, большой 
круг друзей и наличие организаторских способностей.

Второй фактор состоит из четырех переменных, связанных со стремлени-
ем к лидерству и признанием заслуг со стороны окружения: важность призна-
ний достижений, стремление к известности, умение объединять людей вокруг 
своей идеи, неформальное лидерство в кругу своих друзей.

Третий фактор образован тремя переменными, отражающими разносто-
ронность увлечений и представлений о себе как о талантливой личности: много 
разных увлечений, много разных талантов. В этот же фактор вошла переменная, 
связанная с умением распознавать манипуляции со стороны других людей.

Четвертый фактор состоит из двух переменных, связанных с общей вну-
тренней дисциплинированностью: восприятие себя как дисциплинированно-
го человека и умение планировать свою жизнь.

Пятый фактор включает четыре переменные, отражающие желание не вы-
деляться: не быть лидером, робость перед публичными выступлениями, отри-
цательное отношение к массовым мероприятиям и неспособность предлагать 
оригинальные идеи.

На основе данных факторов были сформированы соответствующие груп-
пы студентов. Первоначальный анализ этих групп показал, что они пересе-
каются друг с другом. Поэтому на следующем этапе анализа пересекающиеся 
объекты были отнесены к тем факторам, где они имели наибольшее значение. 
Эта процедура позволила сформировать ядра групп и рассмотреть получен-
ные группы без взаимовлияния друг на друга.

Сравнительный анализ групп проводился по следующим блокам параме-
тров: интерес студентов к различным видам деятельности (21 параметр, по 
оценке «полностью согласен»), интерес студентов к научной и общественной 
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жизни университета (16 параметров, по оценке «очень интересно»), участие 
студентов в научной и общественной жизни университета (16 параметров, по 
оценке «часто»), участие в мероприятиях во время обучения в школе (8 па-
раметров, по оценке «часто»), результаты участия в учебной и общественной 
деятельности во время обучения в школе и в вузе (10 параметров), оценка 
студентами условий научно-образовательной и общественной деятельности 
в университете (11 параметров, по сумме оценок «скорее согласен» и «пол-
ностью согласен»), отношение студентов к участию в общественной жизни 
(15 параметров, по сумме оценок «скорее согласен» и «полностью согласен»), 
активность студентов в социальных сетях и диджитал-креативность (10 па-
раметров, по оценке «часто»), важнейшие составляющие жизненного успеха 
(39 параметров, множественный выбор). Анализ групп студентов по социаль-
но-демографическим характеристикам не выявил существенных различий.

Отметим, что в самой анкете авторы намеренно не использовали термин 
«креативность» ввиду его широкого толкования как самим научным сообще-
ством, так и потенциальными респондентами. К ограничению полученных 
результатов можно отнести неоднозначность самого термина «креативность», 
что пока еще затрудняет возможность подбора наиболее эффективных ин-
дикаторов для выявления креативных студенческих групп. При использова-
нии предложенной авторами методики также следует учитывать специфику 
направлений подготовки студентов в конкретном вузе, существующих в вузе 
форм студенческой активности, условий для ее реализации и заинтересован-
ности руководства вуза в развитии этих форм.

Результаты и обсуждение
Студенты реализуют свои и творческие возможности, и другие способ-

ности в рамках как образовательного процесса (участвуя в том числе в науч-
но-исследовательской работе), так и внеучебных мероприятий, которые широ-
ко представлены в различных сферах общественной жизни вуза. 

Рассмотрим группы студентов, полученные по результатам факторного 
анализа и условно названные оптимистами (18 %), популистами (17 %), раз-
носторонними (18 %), дисциплинированными (15 %), аутсайдерами (17 %).

Оптимисты. При оценивании интереса студентов-оптимистов к различ-
ным видам деятельности явно прослеживается их стремление к созданию 
благоприятной психологической атмосферы в своем ближайшем окружении: 
они уверены в своей способности разрешать конфликты мирным путем (50 %). 
Помощь, которую они оказывают своим однокурсникам в учебном процессе 
(29 %), также положительно влияет на социальное и психологическое самочув-
ствие студенческого коллектива.

Обладая незаурядными организаторскими способностями, оптимисты 
наибольший интерес проявляют к мероприятиям массового характера. Они 
готовы реализовывать себя в студенческих творческих мероприятиях (27 %) и 
волонтерской деятельности (21 %), в работе студенческих советов универси-
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тета (19 %). Примерно на том же уровне интереса у этой группы студентов – 
участие в вузовских спортивных мероприятиях в качестве как зрителей (19 %), 
так и спортсменов (18 %). Значительная часть оптимистов заинтересована в 
трудовой деятельности в Российском студенческом отряде (14 % против 8 % 
по выборке).

Оценка регулярности участия студентов-оптимистов в общественной 
жизни университета показала реализацию интереса молодежи в этой сфере. 
Активных участников различных студенческих мероприятий значительно 
меньше, чем проявляющих интерес: в среднем количество участвующих на 
40  % меньше интересующихся. А наибольшую активность студенты данной 
группы проявляют в студенческих творческих мероприятиях (17 %) и волон-
терской деятельности (13 %), а также трудовой деятельности РСО (9 % против 
5 % по выборке). 

Ретроспективный анализ общественной активности студентов-оптими-
стов показал, что она значительно снижается в вузе по сравнению с обуче-
нием в школе (таблица 2). Активные участники (67 %) предметных олимпиад 
школе, оптимисты совсем не интересуются научной деятельностью в вузе. Их 
активность в студенческой научной деятельности снижается до минимума (от 
16 % в научно-исследовательской деятельности в школе до 1–4 % различных 
форм участия в вузе). Также снижается активность участия и в волонтерской 
деятельности (с 35 % до 13 %) и в спортивных мероприятиях (с 46 % до 11 %). 
С одной стороны, очевидно, что совокупность результатов этих активностей 
дает преимущества абитуриентам при поступлении в университет. С другой 
стороны, учебная нагрузка студентов не позволяет проявлять себя столь же ак-
тивно в различных сферах, как это было в школе.

Таблица 2
Мероприятия, в которых регулярно принимали участие респонденты, когда 

учились в школе (по оценке «часто»), %

Table 2
Activities in which respondents regularly participated, when they were at school 

(according to “often”), %
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Предметные Олимпиады школьников
Subject olympiads for school children

58 67 55 66 61 43

Творческие мероприятия
Creative activities

52 59 60 61 56 33

Спортивные соревнования
Sports competitions

37 46 38 43 38 28

Волонтерская деятельность
Volunteer activities

26 35 26 32 25 18
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Конференции школьников
School children conferences 

18 23 29 17 19 5

Научное общество учащихся
Scientific Society of school children

12 16 15 9 16 7

Общественно-политические мероприятия
Socio-political events

11 16 18 7 11 7

Отметим, что многие студенты-оптимисты, активно участвуя в школьные 
годы в общественной жизни, показывали высокие результаты обучения (та-
блица 3), становясь победителями и призерами предметных олимпиад разно-
го уровня (76 %) и выступая на спортивных соревнованиях (63 %).

Таблица 3
Результаты участия в учебной и общественной деятельности во время 

обучения в школе и в вузе, %

Table 3
Results of participation in educational and social activities during school and 

higher education, %

Результаты
Results
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Становились победителями/призерами в предметных олим-
пиадах разного уровня, когда учились в школе
Became winners/prize-winners in subject olympiads of different levels 
when they studied at school

73 74 69 80 72 63

Становились победителями/призерами в школьных творче-
ских конкурсах
Became winners/prize-winners in school creative competitions

62 67 72 70 55 47

Становились победителями/призерами спортивных соревно-
ваний, когда учились в школе
Became winners/prize-winners of sports competitions when they 
studied at school

42 50 38 52 40 35

Были членом Совета школьников (школьное самоуправление)
Were a member of the School Board (school self-government)

25 32 27 27 26 15

Становились победителями/призерами в студенческих твор-
ческих конкурсах
Became winners/prize-winners in student creative contests

15 16 23 21 13 6

Становились победителями/призерами в студенческих пред-
метных олимпиадах
Became winners/prize-winners in student subject Olympiads

14 9 17 18 12 15

Становились победителями/призерами студенческих спор-
тивных соревнований
Became winners/prize-winners of student sports competitions

7 7 7 11 6 5

Являются членом Студенческого совета факультета, универ-
ситета
They are a member of the Student Council of the faculty, university

7 13 8 8 6 2
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Были членами Городского совета школьников
They were a member of the City Council of school children

3 5 3 3 2 1

Являются членами Городского студенческого совета
They are a member of the City Student Council

1 1 3 1 1 –

На фоне других групп студентов оптимисты отличаются более активным 
участием в работе студенческих советов факультетов, хотя результаты их уча-
стия в творческих конкурсах, научной деятельности и спортивных соревнова-
ниях весьма скромны.

Студенты-оптимисты вполне удовлетворены условиями как научно-обра-
зовательной, так и общественной деятельности в университете. Три четверти 
студентов этой группы (78  %) высоко оценивают профессионализм профес-
сорско-преподавательского состава. Практически столько же студентов в той 
или иной степени согласны с утверждениями, что университет предоставляет 
технические условия для реализации студентов в творческой (аудитории для 
репетиций, аудио- и видеоаппаратура, музыкальные инструменты и другой 
инвентарь) и волонтерской деятельности (аудитории, оборудование, инвен-
тарь), а также хорошую современную базу для занятий физической культурой 
и спортом (спортивные залы, оборудование, инвентарь). 

Повышенный интерес оптимистов к творческой, волонтерской и спор-
тивной жизни университета и высокая удовлетворенность условиями для ре-
ализации этой деятельности являются ресурсом для привлечения студентов к 
различным сферам социальной жизни и поддержания активности студентов 
на более высоком уровне, чем она есть в настоящее время.

Такие качества студентов-оптимистов, как общение со своими сверстни-
ками, новые коммуникации и командная работа, формируют и их отношение 
к участию в общественной жизни в целом, что дает возможность студентам 
продолжить после школы любимое занятие (79 %), заниматься интересным де-
лом, развивать творческие и коммуникативные способности (85 %). Они ори-
ентированы на работу в команде и считают, что любую идею можно довести 
до конкретного результата, работая только в таком формате (59 %). Наряду с 
общением со своими единомышленниками для них важно совместно доби-
ваться своих целей и быть частью студенческого коллектива (91 %), проявлять 
свои деловые и лидерские качества (90 %). Они нацелены на конвертацию в 
будущем полученного опыта. Участие в общественной жизни даст им те ком-
петенции, которые пригодятся в дальнейшей профессиональной деятельно-
сти (81 %).

Стоит также отметить, что подавляющее большинство оптимистов рас-
считывают не только на материальную поддержку своих инициатив со сторо-
ны администрации вуза (89  %), но и на материальное поощрение активных 
студентов в различных сферах деятельности (93 %).

Активность студентов-оптимистов в социальных сетях (таблица 4) прак-
тически не отличает их от студентов других групп: среди них есть и онлайн-и-
гроки (33 %), и просто потребители различной информации, активно делаю-
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щие перепосты и ставящие лайки/дизлайки (40 %). 22 % этой группы активно 
обновляют свои социальные сети, размещая информацию о себе, публикуя 
фото и видео.

Таблица 4
Активность студентов в социальных сетях и диджитал-креативность 

 (по оценке «часто»), %

Table 4
Students’ activity on social networks and their digital creativity  

(as measured by “often”), %
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Делают перепосты, ставят лайки, дизлайки
They repost, like, dislike

34 40 45 34 31 28

Играют в онлайн-игры
They play online games

32 33 32 39 24 33

Размещают информацию о себе в социальных сетях, публикуют 
фото и видео
They post information about themselves on social networks, publish 
photos and videos

21 22 33 17 26 15

Комментируют публикации других авторов в социальных сетях
They comment on the publications of other authors on social networks

15 12 31 16 13 6

Создают видеоролики со своим участием и делятся ими
They create and share videos with their participation

13 12 23 13 19 5

Дают советы, оставляют отзывы и рецензии
They give advice, leave feedback and reviews

12 14 23 14 7 7

Ведут собственный тематический блог в социальной сети
They run their own thematic blog on the social network

12 8 23 13 11 6

Публикуют собственные тексты на различные темы на своей 
странице в социальной сети
They publish their own texts on various topics on their social network 
page

8 8 16 9 6 3

Работа связана с социальными сетями
The work is connected with social networks

8 6 12 12 8 3

Зарабатывают деньги в интернете
They earn money on the Internet

7 5 11 9 3 3

Образ жизни и социальные практики студентов определяются их ценност-
ными ориентациями, представлениями о составляющих жизненного успеха. 
К числу наиболее значимых для студентов всех рассматриваемых групп от-
носятся здоровье (83 %), дружная, сплоченная семья (73 %) и любимая работа 
(73  %). А далее параметры успеха и их значения меняются в каждой группе 
и естественным образом коррелируют с актуальной оценкой студентами сво-
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их личностных качеств, умений, возможностей. В анкетном опросе студентам 
предлагалось оценить 39 параметров жизненного успеха. В данном исследова-
нии мы анализировали те параметры для каждой группы студентов, которые в 
качестве условий жизненного успеха назвали более половины студентов. 

К числу наиболее значимых ценностей студенты-оптимисты относят са-
мосовершенствование, саморазвитие (63 %), самореализацию (60 %), комму-
никабельность, умение наладить контакт с людьми (58 %), оптимизм (53 %). 
Это именно те характеристики, которые определяют их активную обществен-
ную позицию и имеют большое значение в проектной деятельности социально 
значимого характера. А на повышение такой активности серьезное влияние 
может оказать материальная поддержка как самих проектов, так и их участ-
ников: ценность денег и богатства (59 %) занимает в рейтинге составляющих 
жизненного успеха у этих студентов четвертое место.

Популисты. Стремление студентов-популистов к известности (48 %) про-
слеживается в их интересе к участию в дискуссиях (36 %). Им нравится на заня-
тиях в вузе находить оригинальные решения задач (38 %), вступать в полемику 
с преподавателями (20  %), инициировать обсуждение новых тем (18  %), что 
естественным образом помогает им достичь неформального лидерства в кругу 
своих сверстников. Студенты этой группы демонстрируют повышенный инте-
рес к новым знаниям (50 %).

Амбиции популистов в неформальном лидерстве (23 %) и известности во 
многом объясняют и их интерес к студенческим творческим (30  %) и обще-
ственно-культурным мероприятиям с участием иностранных студентов (21 %), 
к участию в работе студенческих советов (22 %). Также запрос к международ-
ному взаимодействию выражается в интересе к международным программам 
обучения и стажировкам (33 %). 

Несмотря на высокий интерес популистов к разным сферам обществен-
ной жизни вуза, они демонстрируют низкую активность участия в них. Только 
пятая часть студентов принимает участие в творческих мероприятиях и стано-
вится победителями и призерами (КВН, конкурсы песен и танцев, театральные 
постановки), десятая часть – в работе студенческих советов.

Отметим, что студенты-популисты во время обучения в школе успешно 
совмещали участие в творческих мероприятиях (60 %) и предметных олимпи-
адах школьников (55 %), становясь победителями и призерами в обоих форма-
тах (таблицы 2, 3). Значительная часть молодежи этой группы реализовывала 
свои амбиции и в занятиях спортом во время обучения в школе, а в студен-
честве этот показатель снизился в несколько раз (38 % и 6 % соответственно).

Одним из факторов, способствующих активной деятельности студентов в 
разных сферах научной и общественной жизни университета, являются соз-
данные для этого условия. В среднем только половина студентов согласна с 
утверждениями, что университет предоставляет условия для реализации сту-
дентов в творческой (54 %) и волонтерской деятельности (51 %), а также хоро-
шую современную базу для занятий физической культурой и спортом (54 %). 
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Еще более скромно оценивают студенты научную базу университета. Далеко 
не большинство из них согласны, что по их направлению подготовки в универ-
ситете профессорско-преподавательский состав обладает высоким уровнем 
профессионализма (60  %), сложились продуктивные отношения с научным 
руководителем (40  %), организована практика по направлению подготовки 
(39 %) и взаимодействие с реальными работодателями (38 %). В сравнении со 
студентами-оптимистами популисты гораздо реже дают условиям научно-об-
разовательной и общественной жизни положительные оценки. Возможно, из-
менение условий научно-образовательной деятельности вуза позволит повы-
сить активность студентов и в этой сфере.

Так же, как и для оптимистов, для популистов имеет большое значение 
материальная оценка участия в общественной жизни вуза: 86  % студентов 
группы считают, что администрация вуза должна материально поощрять ак-
тивных студентов в различных сферах деятельности, а 84  % – что админи-
страция вуза должна материально поддерживать инициативные мероприятия 
студентов. Несмотря на важность для популистов признания их достижений 
другими (48 %), стремление к известности (48 %) и неформальному лидерству 
(23 %), они скептически относятся к командной работе, и лишь 39 % студентов 
считают, что любую идею можно довести до конкретного результата, только 
работая в команде.

Активность студентов-популистов в социальных сетях значительно выше, 
чем студентов других групп (таблица 4). Чуть менее половины из них часто 
делают перепосты информации различного вида, ставят лайки и дизлайки 
(45 %). Треть студентов размещает в социальных сетях актуальную информа-
цию о себе, публикуя фото и видео (33 %), комментирует публикации других 
авторов (31 %). Отметим диджитал-креативность студентов этой группы – в 
ней наибольшее количество молодых людей, способных создать собственный 
цифровой продукт: 23  % ведут собственные тематические блоги, столько же 
создают видеоролики со своим участием и делятся ими. 

Реализация студентами-популистами признания другими собственной 
значимости возможна при достижении финансового успеха (деньги и богат-
ство отметили 66  % популистов). Значимыми факторами этого достижения 
студенты называют самосовершенствование, саморазвитие (60 %), самореали-
зацию (58 %) и умственные способности (58 %).

Разносторонние. Обладающие множеством разных талантов (46 %) и име-
ющие много разных увлечений (65 %), хорошо чувствующие манипуляции из-
вне (59 %), разносторонние студенты проявляют интерес к различным видам 
деятельности и социального взаимодействия. Им нравится узнавать что-то 
новое (58 %) и учиться чему-то новому (60 %), находить оригинальные реше-
ния на занятиях (42 %). При том, что им интересно придумывать что-то новое, 
доводить идею до конкретного воплощения этим студентам лень (23 %). Вме-
сте с тем разносторонние студенты неплохие медиаторы: они умеют решать 
конфликты мирным путем (49 %) и придумывают необычные способы поми-
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риться с человеком (30 %). Они наиболее активны в оказании помощи своим 
однокурсникам в учебном процессе (33 %). Самое значимое отличие студен-
тов этой группы от их сверстников – им нравится что-то делать собственны-
ми руками (56 %). Они неплохо разбираются в устройстве компьютера и могут 
устранить простые неполадки (24 %), им нравится работать с большими объе-
мами информации (20 %).

Разносторонность студентов проявляется в многообразии их интересов 
как в научной, так и в общественной жизни университета. В целом они не 
отличаются по этим параметрам от всех участников выборки исследования. 
Наибольший интерес для них представляют творческие мероприятия студен-
тов (24 %) и международные программы обучения (20 %). Чуть более высокий 
интерес разносторонние студенты проявляют к научной деятельности – на-
писанию научных статей (12 %), научно-исследовательским проектам (10 %), 
прикладным (8 %) и фундаментальным (7 %) научным исследованиям.

При декларируемом уровне интереса к разным формам научной и обще-
ственной деятельности в реальности студенты группы практически ни в чем 
активно себя не проявляют: 16  % принимают участие в студенческих твор-
ческих мероприятиях, 4 % публикуют научные статьи, 4 % участвуют в науч-
но-исследовательских проектах, по 6 % – в прикладных и фундаментальных 
научных исследованиях.

По сравнению со школьными годами активность разносторонних студен-
тов резко снижается во время обучения в вузе. Будучи школьниками, они уча-
ствовали в предметных олимпиадах (66 %), творческих мероприятиях (61 %), 
спортивных соревнованиях (43 %), волонтерской деятельности (32 %). Количе-
ство участвующих студентов в двух последних форматах уменьшается в разы 
(4 и 7 соответственно). Причем школьники не просто были участниками учеб-
ной и общественной деятельности, а становились победителями и призерами 
предметных олимпиад разного уровня (87  %), творческих конкурсов (74  %), 
спортивных соревнований (67 %).

Оценки разносторонними студентами условий научно-образовательной 
и общественной деятельности в университете по ряду параметров схожи с 
оценками как студентов-оптимистов, так и студентов-популистов. Как и оп-
тимисты, они высоко оценивают уровень профессиональной подготовки про-
фессорско-преподавательского состава (70  %) и продуктивные отношения с 
научным руководителем (55 %). А как популисты – условия для занятий фи-
зической культурой и спортом (60 %), творческой (57 %) и волонтерской (56 %) 
деятельностью.

Оценивая собственное участие в общественной жизни вуза, почти чет-
верть разносторонних студентов признается, что их вообще не интересует 
общественная деятельность (23  %). Их менее, чем студентов других групп, 
интересует материальное вознаграждение за это (41 %). Меньшинство пред-
ставителей группы проявляют высокую активность в общественной жизни и 
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предлагают свои идеи (28 %), а также готовы к командной работе, чтобы дово-
дить идеи до конкретного результата (30 %).

Активность разносторонних студентов в социальных сетях связана с он-
лайн-играми (39 %). У небольшой части студентов группы (12 %) трудовая за-
нятость связана с работой в социальных сетях (таблица. 4).

В структуре жизненных ценностей у разносторонних студентов второе 
место (после здоровья) занимает любимая работа (71 %), опережая самосовер-
шенствование и саморазвитие (69  %), дружную и сплоченную семью (68  %). 
Одними из приоритетных факторов достижения жизненного успеха для этих 
студентов являются финансовая независимость (58 % против 50 % по выборке) 
и общение с интересными людьми (58 % против 51 % по выборке).

Дисциплинированные. Позиционирующие себя как дисциплинированные 
(67 %) и всегда планирующие свою жизнь (44 %) студенты не обладают убеди-
тельными коммуникативными и лидерскими качествами. Им сложно адапти-
роваться в незнакомых обстоятельствах (не испытывают таких проблем только 
8 % студентов), пятая часть студентов может быть подвержена манипуляциям 
со стороны других людей и не почувствовать этого (21 %), они не стремятся 
быть лидерами и объединять людей вокруг своих идей. 

Среди интересов дисциплинированных студентов к различным видам де-
ятельности можно выделить лишь стремление к новым знаниям (37 %) и навы-
кам (41 %), но и оно находится на среднем по выборке уровню. 

Такой же средний по уровню среди всех студентов интерес студенты этой 
группы демонстрируют и к разным формам научной и общественной жизни 
университета. Только пятая часть студентов (19 %) проявляет интерес к сту-
денческим творческим мероприятиям, от 10 % до 15 % – к трудовой, спортив-
ной и волонтерской деятельности.

Невысоким интересом к научной и общественной жизни вуза объясняется 
и низкая активность дисциплинированных студентов в ней. Из всех видов ак-
тивностей наибольшей популярностью у них пользуются студенческие твор-
ческие мероприятия (17 %).

Отметим, что результаты участия в учебной и общественной деятельно-
сти дисциплинированных студентов в школе находились практически на том 
же уровне активности, как и у студентов-оптимистов и популистов: 77 % ста-
новились победителями и призерами предметных олимпиад разного уровня, 
54 % – победителями и призерами спортивных соревнований (таблица 3). На 
таком высоком уровне были их результаты и в творческих конкурсах – 63 % 
в них побеждали или становились призерами. Активность дисциплинирован-
ных студентов также значительно снижается (в 4–7 раз) время обучения в вузе, 
соответственно, и результаты участия в разных видах деятельности – тоже, но 
остаются на уровне средних показателей по всей выборке исследования.

Оценивая условия научно-образовательной и общественной деятельно-
сти в университете, большая часть дисциплинированных студентов (83 %) от-
мечает высокопрофессиональный профессорско-преподавательский состав. 
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Также среди студентов этой группы меньше других студентов указывают на 
дефицит преподавателей-практиков с реальным опытом профессиональной 
деятельности (несогласных с этим утверждением 62 %).

В отношении к участию своих сокурсников в общественной жизни дис-
циплинированные студенты подтверждают свой невысокий интерес к ней – 
принять в чем-то участие они могут «за компанию» (66 %). Наиболее значимой 
характеристикой такого участия становится не получение конкретного резуль-
тат, а идея чего-то нового и интересного (на получение результата нацелены 
только 32 % студентов группы).

Активность дисциплинированных студентов в социальных сетях (табли-
ца 4) выражается в перепостах информации, лайках и дизлайках (31 %). Чет-
вертая часть студентов этой группы активно размещает в социальных сетях 
информацию о себе, публикует фото и видео (26 %). Также активно пятая часть 
студентов создает видеоролики со своим участием и делится ими (19 %).

В числе наиболее значимых жизненных ценностей наряду со здоровьем 
(84 %), дружной и сплоченной семьей (79 %), любимой работой (75 %) дисци-
плинированные студенты выделяют самосовершенствование и саморазвитие 
(61 %), деньги и богатство (60 %). Стоит отдельно отметить, что 43 % студентов 
этой группы фактором достижения жизненного успеха назвали хорошее об-
разование, хотя оно и занимает в рейтинге 13-е место (16-е место – у оптими-
стов, 19-е место – у популистов и разносторонних).

Аутсайдеры. Студенты данной группы характеризуются отсутствием ка-
ких-либо качеств, которые определяют потенциальную активность в социаль-
ной жизни. Их самооценка строится на частице не: не лидеры, не организа-
торы, не коммуникаторы, не медиаторы, не публичные. Они демонстрируют 
слабый интерес и к новым знаниям, и к новому опыту. Из всех параметров, 
описывающих интерес студентов к различным видам деятельности, можно 
выделить единственный – чуть менее трети аутсайдеров (29 %) готовы что-то 
создавать собственными руками.

Интересы студентов этой группы к научной и общественной жизни уни-
верситета и участие в ней находятся на крайне низком уровне – в любом сту-
денческом мероприятии принимают участие менее 10 %.

Отметим, что в школьные годы активность аутсайдеров была более высо-
кой (43 % участвовали предметных олимпиадах, 33 % – в творческих меропри-
ятиях, 28 % – в спортивных мероприятиях, 18 % – в волонтерской деятельно-
сти), хотя эти показатели значительно ниже, чем в других группах молодежи 
(таблица 2).

Оценки условий научно-образовательной и общественной деятельности 
университета студентов-аутсайдеров в целом не отличаются от оценок сту-
дентов других групп. Основные их претензии связаны с уровнем профессио-
нальной подготовки профессорско-преподавательского состава (64 % студен-
тов оценивают его высоко, по выборке – 70 %) и оснащением компьютерной 
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техники современным программным обеспечением (40 % студентов подтвер-
ждают его наличие, по выборке – 46 %).

Оценка студентами-аутсайдерами своих личностных качеств и возможно-
стей, социального статуса в студенческой среде во многом определяет и от-
ношение студентов к участию в общественной жизни. Среди них значитель-
но меньше, чем студентов других групп, тех, кто ориентирован на получение 
опыта для дальнейшей профессиональной деятельности (64  %), на развитие 
своих творческих и коммуникативных способностей (64 %). Наряду с этим в 
группе аутсайдеров, так же как и в группе студентов-оптимистов, почти поло-
вина считают важным не просто выдвижение новых и интересных идей, а по-
лучение конкретных результатов деятельности (48 % против 40 % по выборке).

Низкий уровень активности аутсайдеров в разных сферах общественной 
жизни сохраняется и в социальных сетях. Они реже других студентов рефлек-
сируют по поводу различного информационного контента: 28 % делают репо-
сты, ставят лайки и дизлайки, 6 % комментируют публикации (таблица 4).

В рейтинге важнейших составляющих жизненного успеха студентов-аут-
сайдеров только шесть параметров набирают более 50 % голосов (10 таких па-
раметров отметили популисты, по 9 параметров – оптимисты и разносторон-
ние, 8 параметров – дисциплинированные). Для большинства студентов этой 
группы важным фактором достижения успеха является здоровье (88 %), далее 
по значимости – любимая работа (75 %) и дружная, сплоченная семья (70 %). 
Деньги и богатство (54 %) для аутсайдеров представляют меньшую ценность, 
чем для студентов других групп.

По мнению авторов статьи, особый интерес представляет социологиче-
ский анализ отношения студенческой молодежи к научно-исследовательской 
деятельности в вузе, так как именно этот аспект наиболее важен с точки зре-
ния выявления и привлечения талантливых студентов в сферу исследований и 
научных разработок.

Характеристики групп студентов по показателям интереса к научной 
и общественной жизни в вузе. Обобщенная характеристика групп студентов 
показывает, что студенческие активности (спорт, творческие мероприятия, 
волонтерская деятельность и т. п.) интересуют студентов чаще, чем участие 
в научной жизни (рис. 1). Демонстративный интерес (сюда входят студенты, 
которых и очень интересует, и скорее интересует) к общественной жизни уни-
верситета характерен для 73 % студентов, тогда как к научной деятельности 
– для 50 %. Разрыв между этими направлениями – 1,5 раза, и он увеличивается 
до 2,8 раза, если сравнивать группы тех, для кого характерен высокий уровень 
интереса: среди студентов таких 39 % по студенческим активностям и 14 % – 
по научной деятельности. Важно отметить и то, что разница между демонстра-
тивным и высоким интересом к науке гораздо выше, чем аналогичная разни-
ца показателей интереса к общественной деятельности студентов (наука – 3,6 
раза, активности – 1,9 раза).
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Оптимистов отличает не только самый высокий уровень демонстратив-
ного интереса к разным сферам общественной жизни (84 %), но и самый вы-
сокий разрыв между интересом к студенческим активностям и научной жизни 
(1,7 раза). Интерес к науке демонстрируют 49 % представителей этой группы, 
т. е. примерно столько же, сколько и студенты в целом. Высокий интерес к на-
уке выявлен у 12 % оптимистов, а высокий интерес к общественной деятель-
ности – у 45 %, т. е. разрыв между этими показателями гораздо выше, чем у 
показателей демонстративного интереса (3,8 раза).

Рис. 1. Показатели интереса студентов к научной и общественной жизни в 
вузе, %

Fig. 1. Indicators of students’ interest to scientific and social life in the university, 
%

Популистов отличает самый высокий среди рассмотренных групп студен-
тов демонстративный интерес к научной деятельности (60 %). Однако высокий 
интерес к науке характерен лишь 17 % из них. Демонстративный интерес к сту-
денческой жизни у них немного ниже, чем у оптимистов, а вот тех, кто очень 
интересуется подобными мероприятиями, напротив, даже немного больше 
(50 %). Следовательно, разрыв между интересом демонстративным и высоким 
в этой группе ниже (1,6 раза).
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Разносторонние по своему интересу к студенческой жизни почти не от-
личаются от популистов: 75  % студентов интересуются в той или иной сте-
пени, 47 % студентов демонстрируют повышенный интерес. Однако отличи-
тельной особенностью группы является их интерес к научной деятельности. 
Здесь самый низкий по всем пяти группам разрыв между демонстративным и 
высоким интересом к науке – 2,1 раза (средний разрыв – 2,8 раза). Среди раз-
носторонних наблюдается самый высокий показатель тех, кто демонстрирует 
наибольшую заинтересованность в научной деятельности (22  %). Еще одной 
специфической особенностью группы является то, что ее представители за-
нимают неоднозначную позицию по отношению к науке. В группе разносто-
ронних выше число тех, кто очень интересуется научной деятельностью, но 
одновременно с этим здесь больше среднего показателя тех, кто однозначно 
не интересуется ни одним из возможных направлений научной деятельности 
(23 % против 17 % в среднем по студентам).

Дисциплинированные не очень сильно отличаются от студентов в целом по 
уровню интереса к студенческой и научной жизни вуза. Можно только отме-
тить, что демонстративный интерес к общественной деятельности в универ-
ситете здесь незначительно ниже среднего (69 %), а интерес к научной дея-
тельности – незначительно выше (54 %).

Аутсайдеры демонстрируют самый низкий по всем группам студентов ин-
терес и к науке, и к студенческой жизни в вузе. Кроме того, в этой группе самый 
высокий разрыв между демонстративным и высоким интересами к научной 
деятельности (7,6 раз): в целом проявляют интерес к науке 38 % аутсайдеров, 
и лишь 5 % студентов обозначают высокий интерес к научной деятельности в 
вузе. Также в этой группе 28 % студентов заявляют о том, что их однозначно не 
интересует ни одно из возможных направлений научной деятельности. 

Заключение
Результаты проведенного исследования позволили выделить группы сту-

дентов и их основные характеристики, на основании которых могут форми-
роваться креативные студенческие команды, способные к результативной 
деятельности в креативной индустрии, в исследовательских и научно-техно-
логических и социально значимых проектах. Каждая группа студентов (опти-
мисты, популисты, разносторонние, дисциплинированные, аутсайдеры) об-
ладает уникальными характеристиками, которые могут быть востребованы в 
различных сферах студенческой активности.

Значимыми факторами формирования креативных студенческих команд 
могут стать: 

1) самооценка студентами собственных личностных качеств; 
2) самооценка способностей, умений и навыков; 
3) интерес студентов к различным видам деятельности; 
4) мотивация студентов к участию в общественной и научно-исследова-

тельской деятельности (таблица 5). 
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Таблица 5
Факторы формирования креативных студенческих команд

Table 5
Factors influencing the formation of creative student teams

Самооценка лич-
ности

Self-assessment  
of a personality 

Самооценка способ-
ностей

Self-assessment  
of abilities

Интерес к видам де-
ятельности

Interest in the types  
of activities

Мотивация к дея-
тельности
Motivation 
for activity

О
пт

им
ис

ты
O

pt
im

is
ts

 

Командная работа
Teamwork
Оптимизм
Optimism

Медиаторы
Mediators
Любознательность
Curiosity

Творчество
Creativity
Волонтерство
Volunteering
Студенческие советы
Student councils

Материальное поощ-
рение студентов
Financial incentives for 
students
Проявление лидер-
ских качеств
Demonstration of 
leadership qualities
Опыт для професси-
ональной деятель-
ности
Experience for 
professional activity
Командная работа
Teamwork

П
оп

ул
ис

ты
Po

pu
lis

ts
 

Общественное при-
знание
Public recognition
Известность
Popularity

Любознательность
Curiosity
Оригинальные ре-
шения
Original solutions

Творчество
Creativity
Общественные меро-
приятия
Public events
Международные про-
граммы обучения
International learning 
programmes
Студенческие советы
Student councils

Материальное поощ-
рение студентов
Financial incentives for 
students
Финансовая поддерж-
ка мероприятий
Financial support for 
events
Проявление лидер-
ских качеств
Demonstration of 
leadership qualities
Опыт для професси-
ональной деятель-
ности
Experience for 
professional activity

Ра
зн

ос
то

ро
нн

ие
Ve

rs
at

ile

Много увлечений и 
талантов
Many hobbies and 
talents
Чувствительны к ма-
нипуляциям
Sensitive to 
manipulation

Любознательность
Curiosity
Работа своими ру-
ками
Work with your own 
hands
Оригинальные ре-
шения
Original solutions

Творчество
Creativity
Международные про-
граммы обучения
International learning 
programmes

Материальное поощ-
рение студентов
Financial incentives for 
students
Финансовая поддерж-
ка мероприятий
Financial support for 
events
Проявление лидер-
ских качеств
Demonstration of 
leadership qualities
Развитие коммуника-
тивных навыков
Development of 
communication skills
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Д
ис

ци
пл

ин
ир

ов
ан

ны
е

D
is

ci
pl

in
ed

 

Дисциплина
Discipline
Планирование
Planning

Любознательность
Curiosity

Творчество
Creativity

Материальное поощ-
рение студентов
Financial incentives for 
students
Командная работа
Teamwork
Проявление лидер-
ских качеств
Demonstration of 
leadership qualities
Опыт для професси-
ональной деятель-
ности
Experience for 
professional activity

Ау
тс

ай
де

ры
O

ut
si

de
rs

Не лидеры
Non-leaders
Не публичные
Non-public

Работа своими рука-
ми
Work with your own 
hands

Низкий интерес ко 
всем видам деятель-
ности
Low interest in all types 
of activities

Материальное поощ-
рение студентов
Financial incentives for 
students
Финансовая поддерж-
ка мероприятий
Financial support for 
events
Опыт для професси-
ональной деятельно-
сти
Experience for 
professional activity
Командная работа
Teamwork

С учетом этих факторов и различного сочетания индивидуальных харак-
теристик студентов представляется возможным формировать креативные 
студенческие команды под разные цели, для реализации различных задач и 
повышения эффективности студенческой активности в различных сферах де-
ятельности – как научно-исследовательской, так и общественно значимой. На 
начальном этапе построения команды целесообразно, на наш взгляд, прово-
дить предварительное тестирование потенциальных участников с целью вы-
явления их интересов и мотивов участия.

Отметим, что обзор публикаций показал отсутствие полноценной методи-
ки изучения креативности, исследования креативности чаще носят теоретиче-
ский характер. Социологические эмпирические исследования фрагментарны 
и в большинстве случаев выявляют не креативность, а активность молодежи 
в различных сферах социальной жизни. Наряду с этим существуют специа-
лизированные диагностические методики, измеряющие уровень творческого 
потенциала, результаты которых в большинстве случаев не учитываются при 
проведении социологических исследований.

Перспективным направлением дальнейших исследований является раз-
работка методики оценки креативного потенциала студенческой молодежи на 
основе междисциплинарного подхода при условии использования масштаб-
ных выборочных обследований, позволяющих выявлять факторы активности 
участия студентов в различных сферах деятельности, мотивацию и результа-
тивность этой деятельности.
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