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Аннотация. Введение. Массовизация образования в сочетании с высокой скоростью трансфор-
мации рынка труда актуализируют вопрос профессионального самоопределения и выстраива-
ния траекторий профессионального развития студентов. Цель исследования – проанализировать 
субъективные оценки студентов России и Республики Беларусь в отношении ключевых характери-
стик темпоральности их профессионального самоопределения. Методология, методы и методики. 
Профессиональное самоопределение студентов рассматривается как темпоральное, включающее 
временную перспективу от выбора вуза и специальности (связь с прошлым) до планирования 
дальнейшего своего профессионального пути после окончания вуза (связь с будущим). Статья по-
строена на данных опроса 3000 студентов 3 курса России (Екатеринбург) и Республики Беларусь 
(Гродно). Выборка квотная по полу и профилю подготовки. Результаты. Доля удовлетворенных 
получаемой профессией высока (около 90 %), но профессиональное целеполагание осуществляет 
лишь около трети студентов. При случайном выборе профессии в прошлом, даже в настоящем 
воспринимая ее уже как удовлетворяющую, студенты продолжает мыслить ситуационно, не вы-
страивая долгосрочной профессиональной траектории на будущее и ограничивая планирование 
лишь действиями после окончания вуза. При этом почти половина студентов из России (47 %) и 
более двух третей из Республики Беларусь (71 %) готовы при необходимости переквалифициро-
ваться и освоить новую профессию. При схожести структур трудовых ценностей и мотивов удов-
летворенности профессией и пониманием ее содержания у российских и белорусских студентов 
восприятие будущего различно, что обусловлено разными механизмами выхода на рынок труда. 
Научная новизна состоит в разработке и реализации авторского исследовательского подхода к из-
учению ключевых аспектов темпоральности профессионального самоопределения студенчества. 
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В анализе данных социологического опроса студентов двух стран показаны возникающие в мо-
лодежном сознании связи прошлого, настоящего и будущего в отношении их профессионального 
становления, определены воздействующие на этот процесс факторы. Практическая значимость. 
Результаты исследования могут быть использованы руководством университетов для формирова-
ния у студентов осознанного профессионального целеполагания как ключевого звена в процессе 
профессионального самоопределения.

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, темпоральность, профессиональное раз-
витие, студенчество, белорусская молодежь, российская молодежь 
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Abstract. Introduction. The massification of education, coupled with the rapid transformation of the labor 
market, highlights the importance of professional self-determination and the development of pathways 
for students’ professional growth. Aim. The present research aims to analyse the subjective assessments 
of students from Russia and Belarus concerning the key characteristics of the temporality of their profes-
sional self-determination. Methodology and research methods. Students’ professional self-determination 
is viewed as a temporal process, encompassing a time perspective that ranges from selecting a university 
and field of study (reflecting on the past) to planning their future professional trajectory after gradua-
tion (looking toward the future). This article is based on data collected from a survey of 3,000 third-year 
students from Russia (Ekaterinburg) and Belarus (Grodno). The sample was stratified by gender and edu-
cational profile. Results. The proportion of young people who are satisfied with their professions is high, 
at approximately 90%. However, only about one-third of students engage in professional goal setting. 
This suggests that, despite having made random choices regarding their professions in the past and 
currently perceiving them as satisfying, students tend to think situationally. They often fail to construct 
a long-term professional trajectory for the future, limiting their planning to actions that occur only after 
graduation. Notably, nearly half of the students from Russia (47%) and more than two-thirds from the 
Republic of Belarus (71%) are willing to retrain and learn a new profession if necessary. While there are 
similarities in the structures of labour values and the motives for job satisfaction among Russian and 
Belarusian students, their perceptions of the future differ due to varying mechanisms for entering the 
labour market. Scientific novelty. The scientific novelty of this research lies in the development and imple-
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mentation of a novel approach, created by the authors, to examine key aspects of the temporality of stu-
dents’ professional self-determination. An analysis of data from a sociological survey conducted among 
students in two countries reveals the connections between the past, present, and future that emerge in 
the consciousness of youth regarding their professional development. Additionally, the factors influenc-
ing this process are identified. Practical significance. The results of the study can be utilised by university 
management to facilitate students’ conscious professional goal setting, which serves as a crucial compo-
nent in the process of professional self-determination.

Keywords: professional self-determination, temporality, professional development, students, Belarusian 
youth, Russian youth
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Введение
Студенты учреждений высшего образования – ядро, «элита» человеческо-

го капитала разных стран. От качественных характеристик молодежи как буду-
щих профессионалов зависит социально-экономическая устойчивость любого 
государства. Граждане, имеющие высшее образование, – сообщество, кото-
рое прошло в вузе определенную социализацию [1]. Они простраивают свой 
жизненный путь, при этом не всегда учитывают объективные реалии и свои 
карьерные перспективы. По данным Росстата, на 2023 год почти у четверти  
(23,8 %) выпускников российских вузов основная работа не связана с получен-
ной профессией1. Для университетов всего мира в условиях массовизации выс-
шего образования актуальным остается вопрос о том, как в процессе обучения 
могут формироваться профессиональная идентичность и траектории профес-
сионального развития студентов [2].

Проблема связи высшего образования и реального рынка труда – акту-
альная институциональная проблема. В рамках нее молодые профессионалы 
не всегда доходят до отраслей экономики, для которых их готовит система 
высшего образования. В одних случаях это приводит к кадровому дефици-
ту в определенных сферах труда. В других – к сложностям трудоустройства, а 
иногда и к потере ресурсов самими молодыми профессионалами. При общих 
трендах ситуация несколько различается и в разных странах [3]. В России фик-
сируется, что уровень и скорость трудоустройства выпускников относительно 
высоки [4]. Подобная ситуация характерна и для Республики Беларусь [5]. 

В условиях нарастающей скорости технологических, политических и со-
циально-экономических изменений, происходящих в обществе, приводящих 
к усилению его неустойчивости и восприимчивости к любым, даже малым, 
воздействиям, возрастанию сложности и открытости затрагиваются сущ-

1  Обследование рабочей силы 2023 // Федеральная служба государственной статистики [Электрон. ресурс]. 
Режим доступа: https://rosstat.gov.ru/compendium/document/13265 (дата обращения: 20.11.2024).
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ностные свойства общества [6]. В последние годы исследователи все чаще 
фиксируют нестабильность социальной системы и ее подсистем, в том числе 
высшего образования, а также нелинейность жизненных стратегий и планов 
молодежи. Речь идет об адаптации молодого поколения к происходящему за 
счет ресурсов саморегуляции смысложизненных ценностей [7]. В этой системе 
ценностей неоднозначно и подвижно отношение к образованию и профессии, 
оценка их значимости в личной жизни, отражающиеся в профессиональном 
самоопределении молодежи. Она реагирует на объективные процессы, свя-
занные с трансформацией рынка труда, общественным запросом на опреде-
ленные профессиональные группы и изменение их престижности. Для этого 
молодое поколение должно оценивать объективные условия своего трудоу-
стройства, соотносить их со своими возможностями и желаниями, осознавать 
и видеть траекторию индивидуального профессионального развития, включая 
его в свою жизненную стратегию, построение карьеры.  

Исследовательская проблема сопряжена с пониманием того, как процесс 
профессионального самоопределения студенчества вписывается в контекст 
социально-экономических изменений общества и высшего образования, 
трансформирующих не только социальные структуры, но и сознание студен-
тов как субъектов действия. Для повышения эффективности реализации об-
разовательных программ в высшем образовании важно представление о том, 
как выбор профессии, профессиональное обучение и самореализация инте-
грируются в пространственно-временное пространство жизненного мира сту-
денчества, как осуществляется синхронизация планов и деятельности буду-
щих профессионалов с происходящими вокруг них социальными процессами.    

Цель статьи – проанализировать субъективные оценки студентов России и 
Республики Беларусь в отношении ключевых характеристик темпоральности 
их профессионального самоопределения.  

Для достижения заявленной цели в исследовании решен ряд задач: прове-
ден социологический анализ субъективных оценок студенческой молодежи в 
отношении ценностных основ их будущей трудовой деятельности; проанали-
зированы мнения студентов о сделанном ими выборе образования и профес-
сии; дана критическая оценка готовности белорусских и российских студентов 
к самостоятельному и осознанному планированию своего профессионального 
будущего.

Обзор литературы
В теоретическом и практическом ракурсах обозначенная в данной статье 

исследовательская проблема затрагивает научные исследования темпораль-
ности жизни, а также связи профессионального и жизненного самоопределе-
ния в повседневном мире студенческой молодежи.

Темпоральность, согласно идеям М.  Хайдегера, означает «универсаль-
ный горизонт понимания бытия как такового. Это конкретное исполнение 
временности (die Zeitlichkeit) как смысла бытия человеческого  (Dasein)» [8]. 
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В исследовании Т. В. Карадже понятие «темпоральность» определяется и как 
динамическая характеристика социальных систем, отражающая субъективное 
восприятие временности, относительно которой происходит ее интерпрета-
ция, а также и интенциональность субъективного в реальность, саморефлек-
сию по поводу происходящего [9]. По мнению П.  А.  Амбаровой и Г.  Е.  Збо-
ровского, еще одна характеристика темпоральности – социальное время как 
форма и способ жизнедеятельности социального субъекта (индивида, общно-
сти, общества), которое может быть не только описано и измерено объективно, 
но и зафиксировано на основе мнений, оценок и представлений социальных 
субъектов при построении жизненных планов [10].

Темпоральность в профессиональном развитии личности связывается с 
определенными временными интервалами – этапами выбора профессии и 
образования, обучения, трудоустройства и профессиональной деятельности, 
которые фиксируются в восприятии как молодежной общности, так и отдель-
ного ее члена за счет включения в них определенных жизненно важных для 
этого индивида событий. В такой логике темпоральность становится базисной 
характеристикой субъективного времени индивида. Она синтезирует ситуа-
тивно-биографическое и индивидуальное время в процессах социализации и 
социально-профессиональной идентификации индивидов через упорядочи-
вание комплекса событий и явлений в ментальных образах жизненного опыта 
человека [11]. 

В этой связи в исследовании профессионального самоопределения моло-
дежи соотносятся смысловые значения интерпретации студентов в отношении 
выбора профессии и образования в личном прошлом, обучения в настоящем, 
их оценки в контексте прогнозирования и планирования/непланирования 
своего профессионального будущего, интегрированного в жизненный путь 
личности. По мнению И. А. Коха и В. А. Орлова, определяться этот путь будет 
социальными условиями и ценностными ориентирами личности [12]. В само-
определении личности базисом являются ценностная основа, представления 
индивида о жизненных ценностях. Профессиональные ценности формируют-
ся в процессе получения высшего образования. Т. И. Касьянова с коллегами 
выявили, что трудовые ценности трансформируются, для студенчества возрас-
тает значимость самовыражения и самореализации [13]. 

Исследователи доказывают, что профессиональное и жизненное самоо-
пределение молодежи взаимоувязаны. В условиях цифровизации они хорошо 
изучаются через субъективную оценку студентами их жизненных перспектив, 
жизненных целей и ценностей [14]; статусных ожиданий [15]; через образ со-
циального будущего и представления о возможностях реализовать свой инди-
видуальный жизненный проект в нем [16]; через сценарии прогнозирования 
профессионального будущего обучающимися [17]. 

В концепции Э. Ф. Зеера важным видится процессуальность профессио-
нального самоопределения – от выбора профессии до его продолжения на 
протяжении всей трудовой жизни человека. Оно соотносится с такими жиз-
ненными событиям и практиками, как выбор профессии, поиск смыслов про-
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фессиональной деятельности, способов ее реализации [18]. В междисципли-
нарном дискурсе профессиональное самоопределение связывается с поиском 
себя, а интегральной его характеристикой являются жизненные стратегии ин-
дивида. Они позволяют человеку видеть себя не только в настоящий момент, 
но и в перспективе своего личного будущего, в том числе за счет целеполагания 
[19]. Возможности студентов определяют их уровень понимания своих перспек-
тив и готовность к трудоустройству на рынке труда [20]. D. Jackson et al. доказы-
вают, что в своем профессиональном самоопределении студенты переходят от 
коллективных к более индивидуальным целям карьерного развития [21]. 

Темпоральность профессионального самоопределения связана с коротки-
ми жизненными событиями и долгосрочным жизненным планированием. К 
первому относится профессиональный выбор как решение, которое, как пра-
вило, затрагивает короткую жизненную перспективу, связанную с периодом 
профессионального обучения. В долгосрочной перспективе профессионального 
самоопределения важен потребностно-мотивационный компонент, который 
стимулирует не только краткосрочные решения, но и профессиональное мыш-
ление студентов [22]. В последнем важна постановка целей, которая порождает 
личностный смысл деятельности. Внутренняя мотивация позволяет личности 
принять деятельность, что приводит не только к повышению качества послед-
ней, но и удовлетворенности самого человека. Мотивация студентов связа-
на с перспективами будущего трудоустройства [23]. Большая часть студентов 
рассчитывает на карьерный рост и стабильный материальный достаток, но не 
всегда уверена в успешности своего трудоустройства [24]. Большинством в каче-
стве основного мотива труда определяется материальное вознаграждение, они 
стремятся к материальному достатку [25]. Белорусские исследователи отмечают 
постепенное снижение значимости такой характеристики, как высокая оплата 
труда. При этом сама работа рассматривается в качестве «гаранта нормальной 
жизни человека и успешного существования семьи» [26]. 

По мнению Л. Г. Титаренко, ввиду ряда причин, в том числе сходства со-
циально-экономических условий России и Беларуси, существенные различия 
в структуре профессионального самоопределения студентов отсутствуют [27]. 
Немалая доля студенческой молодежи реализует неактивную образователь-
но-профессиональную стратегию, детерминированную некритично воспри-
нимаемыми ценностями окружающей среды и давлением внешних обстоя-
тельств [28]. Выбор профессии в таких случаях пассивен из-за ориентации на 
мнение социального окружения, желания получить диплом, а не профессио-
нальные знания, ухода от проблем [29]. Еще одной важной характеристикой 
профессионального самоопределения является проактивное карьерное пове-
дение, предполагающее планирование карьеры, развитие навыков, карьерные 
консультации и построение сетей [30]. 

В качестве проблемы профессионального самоопределения рассматрива-
ется то, как студенты в своих жизненных сценариях соотносят планы продол-
жать обучение или работать по специальности. Далеко не все поступающие в 
вузы нацелены на работу по выбранной специальности в будущем. Все больше 
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студентов понимают необходимость продолжения обучения для успешности 
своей личной карьеры [31]. Осуществляя выбор между продолжением обуче-
ния и работой по специальности, в Беларуси молодые люди предпочитают 
ограничиться бакалавриатом (обучением на первой ступени высшего обра-
зования) [32]. Решение о продолжении обучения, как правило, принимается 
после получения практического опыта. 

Таким образом, проведенный анализ научной литературы по проблемати-
ке исследования позволил выделить теоретические идеи, важные для изучения 
темпоральности профессионального самоопределения студенческой молоде-
жи двух стран. Во-первых, профессионально-трудовые ценности в сознании 
молодежи соединяют прошлое, настоящее и будущее как базис профессио-
нального самоопределения молодых людей. Именно ценностная основа помо-
гает индивиду в его самоопределении выбрать вуз и профессиональную сферу 
будущей трудовой деятельности, поддерживает удовлетворенность личности 
сделанным выбором и содержанием профессионального обучения, а также 
определяет в будущем его планы, в том числе профессиональные. 

Во-вторых, выбор вуза и специальности в оценках студентов – восприятие 
прошлого в темпоральном измерении их профессионального самоопределе-
ния. В таком ключе мотивация сделанного выбора может являться в настоя-
щем индикатором уровня профессионального самоопределения (от случайно-
го до осознанного выбора) и определять в представлениях студентов образ их 
профессионального будущего.

В-третьих, выбор вуза и специальности по глубине профессионального 
самоопределения студентов может детерминировать степень их удовлетво-
ренности образованием и выбранной профессией. Планирование профессио-
нальной карьеры студентами может быть связано с повышением их образова-
тельного уровня либо перспективами выхода на рынок труда. 

Таким образом, профессиональное самоопределение молодежи может 
оцениваться как процесс, протекающий в определенные жизненные периоды, 
когда практически все члены студенческой общности сталкиваются с типич-
ными жизненными ситуациями, в которых они реализуют или не реализуют 
в полной мере свое целеполагание, выставляя перед собой профессиональные 
цели и осознавая выбранную стратегию профессионального развития и ее тра-
екторию. В темпоральном измерении этих стратегий выбор профессии, удов-
летворенность образованием и сделанным профессиональным выбором при 
наличии у индивида профессиональных целей и готовности к ним двигаться 
являются индикаторами относительной завершенности в сознании студентов 
вузов этого процесса на этапе получения профессионального образования с 
учетом разных жизненных сценариев их будущего. В данной статье мы хотим 
ответить на ряд исследовательских вопросов:

Как социально-экономические условия и контекст изменений в высшем 
образовании формируют жизненные сценарии молодого поколения? 

Какое место и временной интервал в этих сценариях занимает процесс 
становления профессионала, где высшее образование – лишь один из этапов 
профессионального развития? 
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Как жизненные и профессиональные планы связаны с профессиональным 
выбором студентов, их удовлетворенностью процессом обучения и будущей 
профессией?

Методология, материалы и методы
Профессиональное самоопределение в данной работе рассматривается 

как процесс интеграции в социально-профессиональную структуру, который 
начинается еще в детстве с проявления интереса к профессии, продолжается 
в освоении профессии и условно завершается осознанием себя как профес-
сионала в какой-то сфере, способного планировать свое профессиональное 
будущее и ставить перед собой профессиональные цели. В данном процессе 
есть несколько точек бифуркации, когда в контексте конкретной социально-э-
кономической ситуации и личных жизненных обстоятельств может происхо-
дить переосмысление своего профессионального выбора и смена траектории 
и вариантов своего профессионального развития. К основным таким точкам 
мы относим момент выбора вуза и специальности и момент завершения обу-
чения и выхода на рынок труда, а профессиональное самоопределение студен-
тов, находящихся между этими двумя точками бифуркации, рассматривается 
как темпоральное, базирующееся на трудовых ценностях и включающее вре-
менную перспективу от выбора вуза и специальности (связь с прошлым) до 
планирования дальнейшего своего профессионального пути после окончания 
вуза (связь с будущим). На рис. 1 представлена общая схема анализа темпо-
ральности профессионального самоопределения студентов.

Рис. 1. Темпоральный контур профессионального самоопределения студентов 

Fig. 1. The temporal contour of students’ professional self-determination
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После реального выхода на рынок труда, скорее всего, профессиональный 
выбор и траектория последующего развития вновь переосмысляются, но в пе-
риод обучения полный цикл профессионального самоопределения студентов 
должен включать не только их видение себя сейчас (как осваивающих профес-
сию, удовлетворенных ей), но и их представления о своем личном будущем в 
контексте профессии (профессиональное целеполагание).

Эмпирической базой статьи послужили результаты опроса студентов Рос-
сии (Екатеринбург) и Республики Беларусь (Гродно) в рамках проекта «Моло-
дежь России и Беларуси о себе: экономические и социокультурные вызовы 
настоящего и конструирование горизонтов будущего для сотрудничества». 
Опрашивались студенты 3 курса как уже прошедшие адаптацию в вузе, но еще 
не озабоченные в полной мере необходимостью трудоустройства. Общий раз-
мер выборки составил 3000 студентов из 15 вузов, в том числе 2000 человек из 
Екатеринбурга (12 вузов) и 1000 из Гродно (3 университета). Ошибка выборки 
по одному признаку составила менее 3 % с вероятностью 0,95. Выборка в раз-
резе стран квотирована по полу, профилю подготовки и вузам и соответствует 
структуре генеральной совокупности (таблица 1).

Таблица 1
Характеристики сообщества студентов 3 курса

Table 1
Characteristics of the 3rd year student community

Параметры объекта исследования / Parameters 
of the research object

Россия (Екате-
ринбург) / Russia 

(Ekaterinburg)

Беларусь (Гродно) / 
Belarus (Grodno)

Генераль-
ная сово-
купность1 
/ General 

population

Выбороч-
ная сово-
купность 
/ Sample 

population

Генераль-
ная сово-
купность/ 

General 
population

Выбороч-
ная сово-
купность 
/ Sample 

population
N % n % N % n %

Всего / Total 14 685 100 2 000 100 6 843 100 1 000 100

Про-
филь 
обуче-
ния / 
Training 
profile 

Гуманитарные науки, педагогические 
науки и образование, искусство и куль-
тура / Humanities, pedagogical sciences and 
education, arts and culture

2 703 18 352 18 2 059 30 301 30

Науки об обществе / Social Sciences 4 227 29 582 29 2 316 34 339 34
Математические и естественные науки, 
медицинские науки, сельскохозяйствен-
ные науки / Mathematical and natural sci-
ences, medical sciences, agricultural sciences

2 483 17 348 17 1 393 20 204 20

Инженерное дело, технологии и техни-
ческие науки / Engineering, Technology and 
Technical Sciences

5 272 36 718 36 1 075 16 157 16

Пол / 
Gender

Юноши / Men 6 902 47 880 44 3 147 46 460 46
Девушки / Women 7 783 53 1 120 56 3 696 54 540 54

1  Данные о численности студентов III курса Свердловской области в 2023 году по профилям подготовки и 
полу с сайта Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. Режим доступа: https://www.
minobrnauki.gov.ru/action/stat/highed (дата обращения: 20.12.2024).
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Результаты исследования
Ценностно-мотивационная основа профессионального самоопреде-

ления
Многими исследователями отмечалось, что доминирующими трудовыми 

ценностями современной молодежи являются высокая оплата труда и карьер-
ный рост. В нашем исследовании данные ценности также вышли на первый 
план, но 3-е место (у белорусских студентов – 4-е место) заняла социальная 
значимость работы, возможность приносить пользу людям (таблица 2). 

Таблица 2
Наиболее важные аспекты будущей работы (% от опрошенных по странам)

Table 2
The most important aspects of future work (% of respondents by country)

Что для вас самое важное в будущей работе? / 
What is most important to you in your future work?

Россия (Екате-
ринбург) / Russia 

(Ekaterinburg)

Ранг / 
Rank

Беларусь 
(Гродно) 
/ Belarus 
(Grodno)

Ранг / 
Rank

Возможность получать большие заработки, высокие 
доходы / The opportunity to earn big, high income

60 1 53 2

Возможность построить карьеру / Opportunity to 
build a career

55 2 65 1

Возможность принести пользу людям / Opportunity 
to benefit people

52 3 40 4

Хорошие условия труда / Good working conditions 51 4 22 8-9
Возможность постоянного самосовершенствования 
/ Opportunity for continuous self-improvement

50 5 29 7

Возможность достичь признания, уважения в про-
фессиональном сообществе / Opportunity to achieve 
recognition and respect in the professional community

47 6 43 3

Возможность занять высокий пост, должность / Op-
portunity to occupy a high position, position

45 7 38 5

Творческий, интересный характер работы / Creative, 
interesting nature of work

44 8 11 13

Возможность полнее реализовать свой потенциал / 
The opportunity to realise your full potential

26 9 36 6

Возможность работать в хорошем, дружном коллек-
тиве / The opportunity to work in a good, friendly team

19 10 15 10

Самостоятельность, независимость / Independence, 
self-reliance

17 11 22 8-9

Стабильность занятости / Employment stability 15 12 13 12
Соответствие работы моим способностям, знаниям, 
умениям / The work matches my abilities, knowledge, 
and skills

14 13 10 14

Высокий престиж профессии / High prestige of the 
profession

13 14 14 11

Связь с современной техникой, новейшими техно-
логиями / Connection with modern technology, the latest 
technologies

7 15 5 15
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При определенной схожести структур трудовых ценностей у российских 
и белорусских студентов фиксируются значимые отличия в оценке важности 
хороших условий труда, творческого характера работы и возможности посто-
янно самосовершенствования. Данные ценности оказываются менее значимы 
для студентов из Гродненской области в сравнении со студентами Свердлов-
ской области. Возможно, это объясняется проводимой в Республике Беларусь 
процедурой распределения, когда выпускники обязаны отработать установ-
ленные сроки обязательной работы1. Кроме того, это связано с развитой си-
стемой регулирования, обеспечения и контроля данных направлений, законо-
дательными требованиями к их составляющим и надзором за соблюдением.

Студенческая молодежь в большей степени при выборе будущей работы 
(профессии) ориентирована на карьерный рост, самосовершенствование, раз-
витие, реализацию своего потенциала и в меньшей мере учитывает соответ-
ствие работы своим способностям, знаниям и умениям: таковых 14 % среди 
российских и 10 % среди белорусских студентов. 

Несмотря на доминирование инструментально-статусных трудовых цен-
ностей (высокий заработок, карьера), большинство студентов при выборе вуза 
руководствуется интересом к профессии и/или наличием способностей имен-
но в этой области (таблица 3), что составляет основу профессионального само-
определения, где опять же мотив интереса к профессии преобладает в сравне-
нии с оценкой своих возможностей.

Таблица 3
Мотивы выбора вуза (% от опрошенных по странам)

Table 3
Motives for choosing the university (% of respondents by country)

Факторы профессио-
нального самоопределе-
ния / Factors of profession-

al self-determination

Что побудило к поступлению в вуз? / 
What prompted you to enter university?

Россия (Ека-
теринбург) 

/ Russia 
(Ekaterinburg)

Беларусь 
(Гродно) 
/ Belarus 
(Grodno)

Ядро профессионального 
самоопределения / The core 
of professional self-determi-

nation

Интерес к профессии / Interest in the pro-
fession

49 62

Наличие способностей именно в этой 
области / Having abilities in this particular 
area

34 13

1  Вопросы распределения, направления на работу, перераспределения, последующего направления на ра-
боту выпускников урегулированы статьями 83–88 Кодекса Республики Беларусь об образовании и постановле-
нием Совета Министров Республики Беларусь от 22 июня 2011 г. № 821 «О некоторых вопросах распределения, 
перераспределения, направления на работу, последующего направления на работу выпускников, возмещения 
затраченных государством средств на их подготовку и целевой подготовки специалистов, рабочих, служащих».
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Влияние социального 
окружения (социальный 

контекст) / Influence of 
social environment (social 

context)

Повлияли семейная традиция, родители 
/ Family tradition and parents influenced

8 5

Стремление получить в настоящем и 
будущем интересный круг общения / The 
desire to have an interesting social circle in 
the present and future

8 9

Совет учителей, специалистов по про-
фориентации / Council of teachers, career 
guidance specialists

3 3

Учеба в специализированном клас-
се, колледже, училище / Studying in a 
specialised class, college, school

2 2

Экономические факторы 
профессионального само-
определения (экономиче-
ский контекст) / Economic 
factors of professional self-
determination (economic 

context)

Возможность обеспечить хорошее мате-
риальное положение в будущем / The op-
portunity to ensure a good financial situation 
in the future

42 37

Привлек престиж, авторитет вуза / At-
tracted by the prestige and authority of the 
university

36 14

Перспектива найти хорошую работу 
после вуза / Prospects of finding a good job 
after graduation

18 21

Случайный выбор про-
фессии (ситуационный 

контекст) / Random choice 
of profession (situational 

context)

Желание получить диплом о высшем 
образовании / Desire to obtain a higher ed-
ucation diploma

53 44

Возможность получить отсрочку от 
службы в армии / Possibility of obtaining a 
deferment from military service

24 7

Возможность поступить согласно моим 
баллам ЕГЭ / Possibility to enroll according 
to my USE scores

21 26

Возможность поступления на бюджет / 
Possibility of admission to a budget place

20 16

При выборе вуза и специальности учитываются и другие факторы, прежде 
всего экономические (возможность обеспечить хорошее материальное поло-
жение в будущем, престиж, перспектива найти хорошую работу) и социальные 
(влияние окружения – родителей, учителей, одноклассников и т. п.).

Достаточно высока доля тех, кто руководствовался ситуационным кон-
текстом при выборе вуза (желание получить диплом о высшем образовании, 
бюджетное место, отсрочку от армии). Как правило, эти мотивы сочетаются с 
другими и носят подкрепляющий характер. Но примерно у каждого десятого 
студента (8 % российских и 12 % белорусских) этот выбор обусловлен только 
ситуационным контекстом, соответственно, можно констатировать случай-
ность профессионального выбора.

Учитывая, что студенты могли выбрать несколько мотивов, побудивших 
их поступить в вуз, ответы были сгруппированы по факторам, на основе струк-
турирования которых выделены уровни профессионального самоопределения 
(рис. 2). 
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Рис. 2. Структура факторов профессионального самоопределения (% от 
опрошенных по странам)

Fig. 2. The structure of professional self-determination factors (% of respondents 
by country)

Высший уровень профессионального самоопределения включает тех, кто 
делает максимально осознанный выбор на основе интереса к профессии и сво-
их способностей к ней (это каждый седьмой российский и каждый десятый бе-
лорусский студент). Далее идут те, у кого в структуре мотивов есть хотя бы один 
мотив ядра профессионального самоопределения (или интерес к профессии, 
или наличие необходимых способностей). Таковых оказалось большинство  
(52 % из России и 56 % из Беларуси). Суммарно 66–67 % студентов обеих стран 
при выборе вуза руководствуются именно мотивами профессионального са-
моопределения, а прочие мотивы являются сопутствующими и подкрепляют 
данный выбор.

Вместе с тем треть студентов при выборе вуза руководствуется не моти-
вами профессионального самоопределения, а прочими факторами, прежде 
всего экономическими (престиж вуза, возможность найти после него хорошую 
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работу, возможность материального обеспечения), в меньшей степени – со-
циальными (влияние социального окружения). Примерно у каждого десятого 
студента (8 % в Екатеринбурге и 12 % в Гродно) выбор вуза сделан на осно-
ве только ситуационных мотивов (получилось поступить на бюджет, хватило 
баллов ЕГЭ/ЦТ, нужна была отсрочка от армии и т. п.) – это нижний (нулевой) 
уровень профессионального самоопределения. Статистически значимых от-
личий мотивационных аспектов профессионального самоопределения между 
студентами рассматриваемых стран не отмечается. Структуры факторов про-
фессионального самоопределения студентов очень похожи.

Удовлетворенность получаемой профессией
Уровень профессионального самоопределения при поступлении в вуз 

определяет текущую удовлетворенность профессиональной подготовкой и са-
мой профессией, а также уверенность в будущем. Все связи максимально зна-
чимы, хоть их сила и невысокая (таблица 4), что чаще обусловлено тем, что 
даже при низком уровне профессионального самоопределения удовлетворен-
ность оказывается достаточно высокой (таблица 5). 

Таблица 4
Связь уровня профессионального самоопределения с аспектами 

профессиональной удовлетворенности 

Table 4
The relationship of the professional self-determination with aspects of 

professional satisfaction 

Показатели удовлетворенности / Satisfaction 
indicators

Уровень профессионального самоопреде-
ления / Level of professional self-determination
Коэффициент кор-

реляции Спирмена / 
Spearman’s correlation 

coefficient

Значимость (двух-
сторонняя) / Signifi-

cance (two-sided)

Удовлетворены ли вы сейчас осваиваемой про-
фессией? / Are you currently satisfied with the profes-
sion you are learning?

0,179 < 0,001

Удовлетворены ли качеством профессиональной 
подготовки? / Are you satisfied with the quality of 
professional training?

0,123 < 0,001

Представляете ли вы содержание, характер и 
специфику осваиваемой профессии? / Do you 
understand the content, nature and specifics of the 
profession you are learning?

0,119 < 0,001

Удовлетворены связью получаемых знаний, 
навыков, компетенций с будущей работой? / Are 
you satisfied with the connection between the acquired 
knowledge, skills, and competencies and your future 
job?

0,114 < 0,001

Даже при случайном выборе профессии уровень удовлетворенности каче-
ством профессиональной подготовки и связью получаемых знаний, навыков, 
компетенций с будущей работой достаточно высок (удовлетворены около по-
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ловины респондентов из Екатеринбурга и примерно две трети из Гродно), а 
при более осознанном выборе доля однозначно удовлетворенных свыше 80 % 
(таблица 5). 

Таблица 5
Удовлетворенность студентов качеством профессиональной подготовки и 

связью получаемых знаний и умений с будущей работой в разрезе уровней 
профессионального самоопределения (% от опрошенных по столбцам)

Table 5
Students’ satisfaction with the quality of professional training and the connection 

of acquired knowledge and skills in terms of levels of professional self-
determination (% of respondents by columns)

Страна 
опроса / 

Country of 
survey

Варианты от-
вета / Answer 

options

Уровень профессионального самоопределения / Level 
of professional self-determination

Выбор 
полно-
стью 

случай-
ный / The 
choice is 

completely 
random

Мотивы 
ограниче-
ны эконо-
мическим 

контек-
стом / 
Motives 

are limit-
ed by the 
economic 
context

Выбор 
ограни-

чен соци-
альным 
окруже-
нием / 

Choice is 
limited by 
social en-
vironment 

Хотя бы 
один мо-
тив ядра 

професси-
онального 
самоопре-
деления / 

At least one 
motive of 

the core of 
profession-
al self-de-

termination

Осоз-
нанный 

выбор на 
основе 

интереса 
и способ-
ностей /  
Informed 

choice 
based on 

interest and 
ability

Все-
го / 

Total

Удовлетворенность качеством профессиональной подготовки / Satisfaction with the quality 
of professional training

Россия 
(Екатерин-

бург) / Russia 
(Ekaterinburg)

Да / Yes 49 87 56 84 81 79
Не очень / Not 
good

29 12 32 14 18 17

Нет / No 6 1 11 2 1 3
Затруднились 
ответить / 
Found it difficult 
to answer

16 – – – – 1

Итого / Total 100 100 100 100 100 100
Беларусь 
(Гродно) 
/ Belarus 
(Grodno)

Да / Yes 69 92 78 88 89 85
Не очень / Not 
good

23 8 20 12 11 13

Нет / No 8 - 3 1 – 1
Итого / Total 100 100 100 100 100 100

Удовлетворенность связью получаемых знаний, навыков, компетенций с будущей ра-
ботой / Satisfaction with the connection between acquired knowledge, skills, and competencies and 

future work
Россия (Ека-
теринбург) 

/ Russia 
(Ekaterinburg)

Да / Yes 50 88 56 86 84 81
Не очень / Not 
good

21 10 29 11 13 13

Нет / No 14 2 15 3 3 4
Затруднились 
ответить / 
Found it difficult 
to answer

16 – 1 0 – 1

Итого / Total 100 100 100 100 100 100
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Беларусь 
(Гродно) 
/ Belarus 
(Grodno)

Да / Yes 66 88 83 88 89 85
Не очень / Not 
good

27 7 14 11 10 12

Нет / No 7 5 3 2 1 3
Итого / Total 100 100 100 100 100 100

Несколько выделяется группа студентов, чей выбор вуза (профессии) был 
продиктован влиянием социального окружения (семьей, советами учителей и 
др.), где удовлетворенность профессиональной подготовкой почти такая же, 
как и у тех, кто профессиональный выбор делал случайно (ситуационной вы-
бор вуза).

Таким образом, высокий уровень профессионального самоопределения на 
этапе поступления и выбора вуза способствуют удовлетворенности обучением 
и пониманию того, как получаемые знания могут быть применены в будущем, 
но и сам процесс обучения в вузе способствует знакомству с профессией и 
осознанию возможностей своей реализации в этой профессии. В результате к 3 
курсу обучения студенты оказываются в большинстве своем информированы 
о содержании, характере и специфике осваиваемой профессии (по-прежнему 
не представляют себе содержание профессии лишь 4–5 % опрошенных россий-
ских и белорусских студентов). Высока и доля удовлетворенных осваиваемой 
профессией (90 % российских и 93 % белорусских студентов). 

Доля неудовлетворенных осваиваемой профессией к 3 курсу составляет 
7–10 % среди опрошенных студентов, но эта доля весьма вариативна в зависи-
мости от исходного уровня профессионального самоопределения. Если у тех, 
кто делал осознанный профессиональный выбор, доля неудовлетворенных 
составляет всего около 3 % (т. е. на уровне ошибки выборки), то среди выби-
равших вуз и профессию случайно (ситуационно) доля неудовлетворенных 
профессией в Екатеринбурге более трети (38 %), в Гродно – почти каждый пя-
тый (21 %). Высока доля неудовлетворенных профессией и среди студентов, 
делавших профессиональный выбор исключительно под влиянием социаль-
ного окружения (мотивы интереса к профессии и наличие у себя соответству-
ющих способностей не указаны в числе основных мотивов выбора вуза) – это 
соответственно 37 % и 32 % в России и Республики Беларусь. Примечательно, 
что даже у тех студентов, чьи мотивы ограничены только экономическим кон-
текстом (профессия востребована и даст возможность обеспечить хорошее 
материальное положение в будущем), доля неудовлетворенных не превышает  
10 % среди в обеих странах.

Планирование и целеполагание в профессиональном самоопределе-
нии

При сходстве трудовых ценностей и мотивационной структуры выбора 
профессии, при почти одинаковой доле удовлетворенных осваиваемой про-
фессией после окончания вуза планируют выход на рынок труда и работу по 
специальности только 39 % опрошенных российских и 63 % белорусских сту-
дентов. И здесь впервые четко проявляются значимые отличия между стра-
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нами (таблица 6). Отсутствие желания у белорусских студентов работать в 
качестве фрилансеров объясняется множеством факторов: низкий уровень 
социальной защищенности (по сравнению с наемными работниками), особен-
ности налогового регулирования, неуверенность в собственных силах (харак-
терно именно для студентов в связи с отсутствием опыта) и др.

Таблица 6
Планы после окончания вуза (% от опрошенных по странам)

Table 6
Plans after graduation (% of respondents by country)

Чем бы вы хотели заниматься после окончания вуза в пер-
вую очередь? / What would you like to do first after graduation?

Россия (Ека-
теринбург) 

/ Russia 
(Ekaterinburg)

Беларусь 
(Гродно) 
/ Belarus 
(Grodno)

Работать по специальности / Work in your specialty 39 63
Работать не по специальности / Working outside your specialty 5 3
Продолжить образование (магистратура, второе высшее) / 
Continue education (Master’s degree, second higher education)

27 7

Учиться в аспирантуре, заниматься наукой / Study in graduate 
school, do science

1 1

Основать свое дело, бизнес, заняться предпринимательством / 
Start your own business, start your own entrepreneurship

5 9

Посвятить себя дому, семье, не работать / Devote yourself to home, 
family, not to work

1 1

Поехать за границу работать или учиться / Go abroad to work or 
study

2 2

Работать как фрилансер (самостоятельный поиск и реализа-
ция услуг, проектов) / Work as a freelancer (independent search 
and implementation of services, projects)

15 3

Еще нет никаких планов на будущее / There are no plans for the 
future yet

7 11

Всего / Total 100 100

Среди российских студентов почти в 3 раза выше доля планирующих про-
должать образование, чем среди студентов Республики Беларусь, что также 
можно рассматривать как продолжение выбранной профессиональной траек-
тории. Несформированность планов отмечается только у 7 % российских и 11 
% белорусских студентов, но при этом около двух третей опрошенных (соот-
ветственно 61 % и 69 % в России и Республике Беларусь) не осуществляют про-
фессиональное целеполагание (рис. 3).
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Рис. 3. Наличие отдаленной профессиональной цели (% от опрошенных по 
странам)

Fig. 3. The presence of a long-term professional goal (% of respondents by country)

Таким образом, хотя удовлетворены получаемой профессией 90–93 % 
опрошенных студентов рассматриваемых стран, какие-то отдаленные про-
фессиональные цели есть лишь примерно у трети студентов (39 % из Екате-
ринбурга и 31 % из Гродно). Ниже представлено, с какими характеристиками 
коррелирует наличие профессиональной цели у студентов (таблица 7).



The Education and Science Journal           Vol. 27, No 3. 2025

187

© Pevnaya M.V., Tarasova А.N., Telepaeva D.F., Shcharbinin S.N.  
The temporality of students’ professional self-determination in Russia and Belarus

Таблица 7
Корреляции наличия профессиональной цели с аспектами 

профессионального самоопределения

Table 7
Correlations the presence of a professional goal with aspects of professional self-

determination

Характеристики / Characteristics

Наличие профессиональной цели / Having a 
professional goal

Коэффициент кор-
реляции Спирмена / 
Spearman’s correlation 

coefficient

Значимость (двух-
сторонняя) / Signifi-

cance (two-sided)

Ценность интересной, творческой работы / The 
value of interesting, creative work

0,113 < 0,001

Уровень профессионального самоопределения / 
Level of professional self-determination

0,120 < 0,001

в т. ч. основные мотивы поступления: / including 
the main reasons for admission:
Наличие способностей именно в этой обла-
сти / Having abilities in this particular area

0,112 < 0,001

Интерес к профессии / Interest in the profes-
sion

0,057 0,002

Согласно баллам ЕГЭ/ЦТ / According to the 
Unified State Exam/Centralised Testing scores

–0,116 < 0,001

Удовлетворенность осваиваемой профессией / 
Satisfaction with the acquired profession

0,115 < 0,001

Таким образом, наличие или отсутствие профессиональной цели опреде-
ляется целым рядом факторов, распределенных по темпоральному вектору, 
начиная от исходной ценности труда как интересной и творческой работы и 
уровня профессионального самоопределения при выборе вуза, текущим тру-
довым опытом и его связанностью с получаемой профессией и заканчивая 
горизонтом планирования и уверенностью в своем будущем. Здесь обращают 
на себя внимание ситуационные мотивы (особенно поступление в вуз соглас-
но набранным баллам ЕГЭ/ЦТ), влияние которых на наличие профессиональ-
ной цели отрицательное. Из этого следует вывод, что, делая случайный выбор 
профессии, даже потом получив о ней представление и воспринимая уже как 
удовлетворяющую, студент зачастую продолжает мыслить ситуационно, не 
выстраивая долгосрочной профессиональной траектории.

Фактором, препятствующим профессиональному целеполаганию у сту-
дентов, становится неопределенность социальной и экономической систем. 
Принимая в расчет возможные изменения, молодежь чаще всего ограничива-
ет видение своего будущего лишь планированием действий после окончания 
вуза, допуская, что после выхода на рынок труда ситуация может измениться 
и нужно будет подстраиваться под новые условия и обстоятельства. Для дости-
жения своих жизненных целей в том числе допускается возможность (а может 
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быть, и необходимость) освоить новую профессию и/или получить второе об-
разование.

На вопрос «А что вы готовы предпринять для достижения своей цели?», 
где допускалась возможность выбора различных вариантов, почти половина 
респондентов из России (47 %) и более двух третей из Республики Беларусь  
(71 %) ответили, что готовы при необходимости переквалифицироваться и ос-
воить новую профессию, а также вновь учиться для этого (рис. 4).

Рис. 4. Что готовы предпринять для достижения своей цели? (% от 
опрошенных по странам)

Fig. 4. What are you ready to do to achieve your goal? (% of respondents by 
country)
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Таким образом, скорость социально-экономических изменений общества 
влияет на сознание студентов и восприятие ими своего будущего, ограничивая 
планирование действий краткосрочной перспективой и формируя готовность 
к смене траектории своего профессионального развития при необходимости.

Обсуждение
Одна из ключевых характеристик темпоральности профессионального са-

моопределения связана с субъективным восприятием студентами ценностных 
основ их трудовой деятельности. При оценке трудовых ценностей студенты 
ориентируются не на анализ текущей ситуации и происходящего вокруг них 
(тенденции рынка труда здесь и сейчас), а на постоянные императивы – инди-
видуальные представления о должном. Студенческая молодежь обеих стран в 
большей степени при выборе будущей работы (профессии) ориентирована на 
получение высокого дохода, им важны карьерный рост, публичное признание, 
возможности самореализации. Вторичным видится соответствие будущей 
профессиональной занятости своим способностям, знаниям и умениям моло-
дежи. Наши данные подтверждают выводы коллеги о расширении важности 
для современного студенчества возможностей самовыражения и самореали-
зации в профессии [13], доминировании мотивации самоутверждения [12]. 
Исследование фиксирует, что студенческая молодежь больше фокусируется на 
характеристиках будущей профессиональной деятельности и условиях трудо-
вой занятости, а не на собственных возможностях (себя как будущих профес-
сионалов).

Хотя Е. В. Боровая отмечает, что современное «цифровое» поколение ори-
ентировано на высокотехнологичный труд [32], по данным нашего исследова-
ния, в системе трудовых ценностей (самого важного в будущей работе) связь с 
современной техникой, новейшими технологиями занимает последнее место, 
данная ценность актуальна лишь для 7 % российских студентов и 5 % из Респу-
блики Беларусь. Это достаточно интересно в контексте все большей популяри-
зации на рынке труда специальностей IT-сектора. Возможно, это объясняется 
уже состоявшимся вхождением новейших технологий во многие сферы обще-
ственной жизни. Молодежь обыденно и привычно относится к современной 
технике, не воспринимая ее именно в качестве ценности. Использование тех-
нологий у студентов является повседневной практикой, что переносится и на 
их представления о трудовой деятельности.

Результаты показывают, что примерно для трети студентов (33 % в России 
и 34 % в Республика Беларусь) уровень профессионального самоопределения 
ограничивается лишь влиянием социального окружения, экономических фак-
торов или ситуационным контекстом и не включает интерес к профессии и 
свои способности. В данной ситуации, например, возрастает влияние родите-
лей при выборе будущей профессии. Этот результат соотносится с выводами 
И. А. Коха и В. А. Орлова, отмечающими, что половина студенческой молодежи 
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выбирает специальность осознанно, а треть делает выбор «произвольно-сти-
хийно» [12]. 

Темпоральность профессионального самоопределения проявляется в вы-
боре студентами учебного заведения, образовательных программ, будущей 
профессии. Осознанный выбор вуза и будущей профессии, который был иден-
тифицирован как высокий уровень профессионального самоопределения, 
способствует не только удовлетворенности получаемым образованием, но и 
пониманию того, как возможно будет себя реализовать в профессии на рын-
ке труда. При этом мы дополняем данные коллег о связи внутренней профес-
сиональной мотивации с результативностью профессионального обучения и 
наличием профессиональных планов у студентов вузов. Осознанный выбор 
профессии предопределяет комфортность обучения для студентов. Результа-
тивность этого процесса формирует их профессиональную идентичность [18]. 

Жизненное планирование – важный аспект темпоральности професси-
онального самоопределения молодежи. Исследование позволило выявить 
разный временной интервал этой практики в профессиональном самоопре-
делении белорусских и российских студентов, что обусловило место в их жиз-
ненном сценарии высшего образования. При высокой доле удовлетворенных 
осваиваемой профессией студентов после окончания вуза планируют выход 
на рынок труда чуть больше трети из числа опрошенных российских студентов 
(39 %) и почти двое из трех молодых белорусов (63 %). Это связано с реализаци-
ей в Беларуси процедур обязательного распределения выпускников, обучаю-
щихся за счет бюджетных средств (учреждение высшего образования обязано 
трудоустроить выпускника именно по специальности). В стране последние 3 
года идет увеличение числа бюджетных мест при сокращении квоты внебюд-
жетных. Ведется и активная общественная дискуссия о введении практики 
распределения и для студентов, которые учатся на внебюджетной основе1. Пу-
блично обсуждаются примеры внедрения данной практики в отдельных бе-
лорусских вузах. Данный факт, на наш взгляд, предопределяет неуверенность 
студентов и внебюджетной формы обучения при оценке ими выбора своей 
профессиональной стратегии в ситуации постоянного ожидания введения 
системы распределения. Срок распределения составляет два года. Многие мо-
лодые специалисты рассматривают этот период как возможность приобрести 
опыт, сформировать необходимые на рынке труда навыки, что позволит найти 
более привлекательную (исходя из своих ожиданий и предпочтений) работу. 
Кроме того, это указывает и на ожидания молодежи от рынка труда: наличие 
предложений в соответствии с их квалификацией. Следует предположить, что 
белорусские студенты в большей мере склонны полагаться на систему государ-
ственного заказа специалистов с высшим образованием. 

1  Выпускникам приготовиться: распределение платников могут ввести в 2024 году [Электрон. ресурс] // 
Интернет-портал «Точка». Режим доступа: https://tochka.by/articles/life/vypusknikam_prigotovitsya_raspredelenie_
platnikov_mogut_vvesti_v_2024_m/ ?ysclid=m6dg011lt7716373613 (дата обращения: 21.01.2025).
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Темпоральность профессионального самоопределения сопряжена с от-
ношением студенчества к высшему образованию в целом, с планами продол-
жения обучения в высшей школе. Российские студенты в большей степени 
ориентированы на продолжение профессионального образования в магистра-
туре, чем белорусские. В России в целом отмечается тренд на рост желающих 
продолжить образование в магистратуре: по данным мониторинга уральского 
студенчества, эта доля выросла с 20 % в 2020 году до 27 % в 2024 году [33]. И 
это не определяется желанием молодых людей получить отсрочку от военной 
службы, так как статистически значимых различий в ответах девушек и юно-
шей не было выявлено. Это связанно со статусом магистратуры в сравнива-
емых странах. В исследовании Я. В. Розановой подтверждается, что отсрочка 
от армии не рассматривается российскими студентами как основной мотив 
поступления в магистратуру, у большинства доминирует возможность про-
фессионального карьерного роста, при том что «популярность магистратуры 
в российских университетах растет, так же как и увеличивается количество и 
улучшается качество образовательных программ» [34]. Соответственно рост 
желающих продолжить обучение в магистратуре – это общероссийский тренд, 
а не просто временная особенность уральского студенчества. 

В Республике Беларусь поступить в магистратуру – получить углублен-
ное высшее образование – можно только при наличии общего высшего или 
специального высшего образования, соответствующего профилю избранной 
специальности магистратуры1. Даже если бакалавр, обучавшийся на бюджет-
ной основе, поступает в магистратуру на внебюджетные места, то он обязан 
отработать распределение после I ступени высшего образования параллельно 
с учебой. Кроме того, в Беларуси углубленное высшее образование не является 
практико-ориентированным, а предполагает углубленную научную подготов-
ку. В связи с этим молодежь на этапе обучения на программах бакалавриата не 
рассматривает магистратуру как элемент профессионального образования. В 
ней продолжают обучение те молодые люди, которые планируют связать свою 
жизнь с наукой, либо отработавшие несколько лет специалисты, четко осоз-
навшие потребность в подготовке такого уровня для построения своей карье-
ры [32]. Это предопределяет и планы студенчества закончить этап получения 
диплома о высшем образовании, а потом зафиксировать для себя траекторию 
профессионального развития в будущем. С 2019 года обучение в магистрату-
ре не является основанием для предоставления молодым людям отсрочки от 
службы в вооруженных силах, что сказывается на популярности получения 
углубленного высшего образования2.

В квалификационных требованиях Республике Беларусь не отражена не-
обходимость получения образования в магистратуре. Уход от практической 

1  Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 21.06.2024 № 441 [Электрон. ресурс]. Режим 
доступа: https://pravo.by/document/?guid=12551&p0=C22400441 (дата обращения: 20.01.2025).

2  Закон Республики Беларусь «О воинской обязанности и воинской службе», 5 ноября 1992 г. № 1914-XІІ (в 
ред. от 11 октября 2024 г.) [Электрон. ресурс]. Режим доступа: http://world_of_law.pravo.by/text.asp?RN=v19201914 
(дата обращения: 21.01.2025).
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ориентированности магистратуры (в настоящий момент – углубленное выс-
шее образование) определил ее актуальность для молодых людей, которые 
желают в дальнейшем заниматься не только наукой, но и преподавательской 
деятельностью, в случае получения ими ранее высшего образования по непе-
дагогической специальности. 

В соответствии с квалификационными требованиями в России на руково-
дящие позиции, как правило, невозможно трудоустроиться без диплома маги-
стратуры. Но в период обучения на программах бакалавриата квалификацион-
ные требования скорее не являются ключевым фактором, предопределяющим 
представления студентов об их выборе профессиональной траектории разви-
тия с продолжением образования. Во-первых, формально закрепленные ква-
лификационные требования изменялись за последние 5 лет несущественно, а 
интерес российских студентов к магистратуре вырос. Во-вторых, студенты без 
трудового опыта весьма слабо представляют содержание квалификационных 
требований к позициям, где обязательно магистерское образование. Возмож-
но, позже, уже освоившись на рынке труда, они начинают понимать, что для 
карьерного роста важна магистратура, и уже после этого встраивают обучение 
в магистратуре в свои профессиональные планы. В Республике Беларусь это 
решение отодвигается во времени еще дальше благодаря обязательной отра-
ботке после окончания вуза.

В процессе обучения студенты получают удовлетворение от обучения, 
выбора профессии, профессиональной деятельности, ориентируясь на иде-
альную в их сознании ситуацию. При оценке своего будущего они предпола-
гают определенные изменения в своем профессиональном самоопределении, 
обусловленные состоянием рынка труда. Они допускают возможность пере-
смотра своей жизненной профессиональной стратегии. Российские студенты 
видят эти возможности в образовании уровня магистратуры. У белорусских 
студентов такие возможности могут появиться только после двух лет обяза-
тельного распределения. Хотя среди студентов рассматриваемых стран почти 
одинаковы доли удовлетворенных профессией (и эти доли достаточно высоки: 
90–93 %), доли планирующих работать по специальности сильно отличаются 
(63 % белорусских и только 39 % российских студентов). Объясняются эти раз-
личия внешними институциональными условиями, о которых написано выше. 
Интересно отметить, что система распределения воспринимается студента-
ми неоднозначно. Если предлагаемое университетом место работы не соот-
ветствует ожиданиям обучающихся, то он воспринимает это как наказание 
(обязательность отработки), а не как стабильность и гарантия занятости. Это 
подталкивает студентов заниматься поиском работы по специальности еще 
во время обучения, зарекомендовать себя в конкретной организации, получая 
возможность приобрести «персональную» заявку на распределение к этому же 
работодателю. Как результат – среди белорусских студентов чуть меньше, чем 
среди российских, доля тех, кто имеет долгосрочную профессиональную цель.
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Возможно, бо́льшая доля планирующих работать по специальности, а не 
продолжать профессиональное обучение и связана с распределением. При не-
уверенности в своем профессиональном выборе студенты предпочитают не 
продолжать обучение, а сразу отработать, чтобы потом определиться, оста-
ваться в профессии или пробовать что-то еще. Это объясняет готовность бе-
лорусских студентов предпринимать различные меры для достижения своих 
целей.

Осознанное профессиональное планирование (постановка долгосрочных 
профессиональных целей) как главная цель профессионального самоопре-
деления обуславливается рядом различных факторов, влияющих на темпо-
ральность анализируемого процесса. Так, случайность выбора профессии при 
поступлении в вуз даже при последующем успешном освоении и принятии 
профессии может выступить барьером долгосрочного профессионального пла-
нирования, так как в сознании молодежи остается ситуационное восприятие 
настоящего и будущего. Выявленные в исследовании особенности профессио-
нального самоопределения разных групп студентов в сравниваемых странах 
даже с учетом межстрановых различий, обусловленных институциональными 
условиями выхода молодежи на рынок труда, дополняют картину, в которой 
доказывается необходимость реализации в образовательном процессе сцена-
риев прогнозирования профессионального будущего [17]; важность целена-
правленного формирования у студентов профессионального мышления [22]. 

Для достижения профессиональных целей студенты готовы развивать 
свои компетенции (получать дополнительное образование, развивать навы-
ки и умения), а также много работать, тратить силы и энергию. Но на 4 месте 
с достаточно большим уровнем согласия (71 % в России и 74 % в Республика 
Беларусь) стоит смена рабочих мест и организаций для поиска чего-то подхо-
дящего и этот ответ преобладает в сравнении с ответом «готов первое время 
работать на малооплачиваемой работе, набираться опыта». Желание всего и 
сразу несколько доминирует над готовностью постепенного накопления опы-
та и профессионального роста. Ради достижения своей профессиональной 
цели профессионального самоопределения около трети российских студентов 
(31 %) и более половины студентов из Белоруссии готовы отложить создание 
семьи, рождение детей на более поздний срок. Наши данные хорошо соотно-
сятся с выводами D. Jackson с соавторами о том, что субъективный карьерный 
успех приобретают все большее значение для мотивации выпускников вузов 
[21]. 

Заключение
Темпоральность профессионального самоопределения связана с времен-

ной перспективой, которая отражается в сознании студентов от сделанного 
ими в прошлом выбора вуза и специальности до видения и планирования по-
сле окончания вуза своего профессионального будущего. В статье доказано, 
что студенты, которые в прошлом выбрали свою профессию случайным об-



Том 27, № 3. 2025            Образование и наука

194

© Певная М.В., Тарасова А.Н., Телепаева Д.Ф., Щербинин С.Н.  
Темпоральность профессионального самоопределения студентов России и Беларуси

разом, даже если сейчас она их устраивает, продолжают мыслить ситуативно. 
Они не строят долгосрочные профессиональные планы на будущее, ограни-
чивая свои действия лишь тем, что будут делать после окончания вуза. Хотя у 
российских и белорусских студентов есть схожие трудовые ценности и мотивы, 
а также понимание содержания своей профессии, их восприятие будущего не-
сколько различается. 

Сделанные заключения имеют как теоретическое, так и практическое 
значение, позволяют руководителям вузов и тем людям, кто непосредственно 
взаимодействует со студенческим сообществом, лучше понять, как студенты 
выбирают профессию и как это влияет на их профессиональные цели в буду-
щем. Результаты представленного в данной статье социологического исследо-
вания позволяют сформулировать целый ряд практических рекомендаций для 
руководства образовательных организаций, чтобы помочь студентам осознан-
но ставить профессиональные цели, так как это является важным элементом 
процесса их профессионального самоопределения. Цель проведенного иссле-
дования достигнута, заявленные гипотезы нашли свое подтверждение.

Социологическое исследование, результаты которого анализируются в 
данной статье, затрагивает молодежь только двух регионов сравниваемых 
стран. Однако при общих характеристиках молодого поколения и анализируе-
мой социальной группы студентов, которые сегодня выделяют исследователи 
в разных странах, можно заключить, что данные и выводы будут показательны 
в отношении всей российской и белорусской студенческой молодежи.  
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