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Аннотация. Введение. Профессиональная идентичность является одним из ключевых факторов 
трудового становления личности, повышения эффективности выполнения рабочих обязанностей, 
развития успешной карьеры. Образовательная среда вузов призвана обеспечивать формирова-
ние когнитивной (знания, навыки, представления о профессии) и ценностно-эмоциональной 
(ценности, нормы, отношение к профессии) компонент профессиональной идентичности. Цель –  
исследование генезиса профессиональной идентичности студентов (в его когнитивном и цен-
ностно-эмоциональном аспектах) в зависимости от курса обучения и детерминирующей роли 
образовательной среды вуза. Методология, методы и методики. В основу исследования заложены 
системный, структурно-функциональный, ситуационный и аксиологический подходы. Методом 
исследования выступает анкетный опрос студентов (n = 496) столичных и региональных вузов. 
Исследование носило пилотажный характер, распространение инструментария осуществлюсь он-
лайн. Профиль респондентов: бакалавриат – 89,8 %, магистратура – 10,2 %, все студенты очной 
формы обучения. Результаты и научная новизна. Результаты исследования показали наличие дис-
функций образовательной среды в процессе формирования когнитивного и ценностно-эмоцио-
нального компонентов профессиональной идентичности молодежи. В частности, среди студентов 
старших курсов выявлено снижение оценок ценностно-эмоционального восприятия профессии 
государственного и муниципального служащего, в то время как первокурсники в большей степе-
ни разделяют идеологему ценности общественного служения. Полученные эмпирические данные 
также косвенно указывают на функциональную слабость образовательной среды вузов, которая 
не способна в полной мере компенсировать системную девальвацию оценок статусно-ролевых 
характеристик службы в органах власти. Студенты, обучающиеся в магистратуре, показали более 
высокий уровень профессиональной идентичности, а также уверенность в соответствии получен-
ных в вузе знаний тем профессиональным требованиям, которые предъявляют к государственным 
и муниципальным служащим. Результаты исследования свидетельствуют о влиянии трудового 
опыта и мотивации на формирование профессиональной идентичности молодежи. Практическая 
значимость. Полученные результаты могут быть использованы администрацией и педагогами 
высшей школы для формирования профессиональной идентичности студентов. 
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Abstract. Introduction. Professional identity is a key factor in an individual’s professional development, 
enhancing the efficiency with which work duties are performed and contributing to the building of a 
successful career. The educational environment of universities is designed to facilitate the formation of 
both the cognitive (knowledge, skills, and understanding of the profession) and value-emotional (val-
ues, norms, and attitudes towards the profession) components of professional identity. Aim. The pres-
ent study aims to examine the development of students’ professional identity – encompassing both its 
cognitive and value-emotional aspects – according to their year of study and the influential role of the 
university’s educational environment. Methodology and research methods. The research is based on sys-
temic, structural-functional, situational, and axiological approaches. The methodology involved a ques-
tionnaire survey of students (n = 496) from metropolitan and regional universities. This study was of a 
pilot nature, with questionnaires distributed online. The respondent profile comprised undergraduate 
students (89.8%) and master’s students (10.2%), all of whom were full-time students. Results and scientif-
ic novelty. The results of this study revealed dysfunctions within the educational environment during the 
development of the cognitive and value-emotional components of young people’s professional identity. 
In particular, among senior students, there was a decline in the value-emotional perception of the pro-
fession of state and municipal employees, whereas first-year students were more inclined to embrace the 
ideology that values public service. The empirical data also indirectly indicate the functional weakness 
of the university educational environment, which is unable to fully compensate for the systemic devalu-
ation of the status-role characteristics associated with service in government bodies. Master’s students 
demonstrated a higher level of professional identity, as well as greater confidence that the knowledge 
acquired at university aligns with the professional requirements for state and municipal employees. The 
study’s findings highlight the influence of work experience and motivation on the development of young 
people’s professional identity. Practical significance. The results obtained can be utilised by university 
administrators and educators to help shape students’ professional identities.
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Введение
Исследовательский интерес к формированию профессиональной иден-

тичности обусловлен высоким уровнем влияния данного фактора на удовлет-
воренность трудом, отношение к выполнению своих обязанностей. По мне-
нию В. А. Емелина, Е. И. Рассказовой и Т. Ю. Ивановой, самоидентификация 
с профессией повышает вовлеченность в работу, деятельностную активность, 
нацеленность на результат, снижая при этом риски эмоционального истоще-
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ния [1]. Как отмечают C.  Y.  E.  Wong и W.  C.  Liu, профессиональная идентич-
ность приобретает жизненно важное значение в процессе трудового станов-
ления личности, являясь фундаментом для принятия решений, осмысления 
своей роли в социуме [2]; в исследовании A. Fitzgerald делается акцент на роли 
профессиональной идентичности в накоплении компетенций, формировании 
профессиональных ценностей и этических представлений [3]. В условиях на-
растания кризисных явлений и нестабильности, по мнению П. М. Козыревой 
и А. И. Смирнова, именно профессиональная самоидентификация позволяет 
сохранять устойчивость социального самоопределения личности [4].

Система высшего образования реализует широкий спектр функций (соци-
ализации, воспитания, обучения и прочее), что наделяет ее максимальными 
возможностями для формирования и развития профессиональной идентич-
ности молодежи. О.  В.  Лукьянов и П.  Р.  Тютюнников, характеризуя процесс 
обучения, весьма справедливо отмечают, что в образовательной среде вуза 
приобретаются не только знания и навыки, но и закладывается фундамент 
ценностно-смыслового каркаса личности, основы трудовой этики, в то же 
время недостаточность инновационных практик в системе образования огра-
ничивает эффективность профессионального становления молодежи [5]. По 
мнению О.  А.  Александровой, А.  С.  Проскуриной и Д.  И.  Маркова, проблема 
осложняется дисфункциями профессиональной ориентации молодежи, когда 
выбор направления подготовки детерминирован не столько склонностями и 
интересами абитуриента, сколько его рациональными мотивами поступления 
на бюджетные места [6]. Группа российских исследователей (Ю.  M.  Грузина, 
В. Н. Пуляева, M. A. Пономарева, A. O. Бабанин) высказывают позицию, соглас-
но которой низкая эффективность профориентационной работы, проводимой 
в образовательных организациях, недостаточность внимания органов власти 
к проблемам профессионального выбора молодежи не позволяет выстраивать 
устойчивые профессиональные траектории выпускникам российских вузов 
[7]. К примеру, как отмечает Д. И. Марков, низкая удовлетворенность заработ-
ной платой, работа не по специальности, отрицательные стереотипы и ин-
формационные искажения о ситуации на рынке труда являются современной 
симптоматикой проблем трудоустройства молодых специалистов [8]. Данные 
тренды свидетельствуют о негативном влиянии ряда факторов, ограничива-
ющих эффективность профессионального самоопределения молодежи. К их 
числу можно отнести дисфункции в системе профориентации, недостаточный 
уровень социально-психологической готовности молодежи к реализации тру-
довых функций, завышенные ожидания, ослабленные мотивационные уста-
новки. Анализ данных факторов актуализирует исследование ресурсного по-
тенциала образовательной среды вуза, позволяющей стимулировать процессы 
профессиональной самоидентификации студенчества, обеспечивать инкорпо-
рирование трудовых ценностей в систему жизненных приоритетов молодежи.

Цель работы – исследование генезиса профессиональной идентичности 
студентов (в его когнитивном и ценностно-эмоциональном аспектах) в зави-
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симости от курса обучения и детерминирующей роли образовательной среды 
вуза.

Исследовательские вопросы. Играет ли образовательная среда вуза сегод-
ня позитивную роль в формировании профессиональной идентичности моло-
дежи? Какие дисфункции образовательной среды оказывают деструктивное 
влияние на данный процесс? На каком периоде обучения происходит успеш-
ное закрепление когнитивных и ценностно-эмоциональных компонентов 
профессиональной идентичности современного студента?

Гипотеза исследования: период обучения в вузе способствует закрепле-
нию когнитивной (уверенность в соответствии полученных знаний требова-
ниям будущей профессиональной деятельности) и ценностно-эмоциональной 
компонент (общественного служения) профессиональной идентичности мо-
лодежи.

Ограничения данного исследования связаны с проведением исследова-
тельских процедур на выборке студентов специальности «Государственное и 
муниципальное управление»). Численный состав выборки составил 496 опро-
шенных студентов.

Обзор литературы
К.  С.  Вызулина считает, что профессиональная идентичность является 

одним из ключевых показателей эффективности обучения в вузе. Самоиден-
тификация себя с профессией формирует фундамент осмысления карьерных 
перспектив, профессионального и личностного будущего [9]. Т.  В.  Носакова 
и С.  Г.  Мельников включают в понятие «профессиональная идентичность» 
оценку значимости принадлежности к профессиональному сообществу, а 
также осознание компетентности и причастности [10]. Конкретизация по-
нятия «профессиональная идентичность» представлена Е.  В.  Лебедевой и 
Д. П. Заводчиковым, которые выделяют следующие компоненты в структуре 
профессиональной идентичности: когнитивный, эмоционально-ценностный 
и мотивационный [11]. Можно отметить, что в условиях цифровизации, мас-
штабирования информационных потоков знания и представления о будущей 
трудовой деятельности, образ профессии (когнитивный компонент професси-
ональной идентичности) подвержены стохастическим флуктуациям.

В современных исследованиях особое внимание уделяется средовым 
факторам формирования профессиональной идентичности, локальные об-
стоятельства образовательной и трудовой деятельности рассматриваются в 
качестве системообразующих параметров укоренения в профессии, закре-
пления необходимых компетенций и ценностей. В частности, S. Wackerhausen 
рассматривает в комплексе теоретические и практические конструкты про-
фессиональной идентичности, делая вывод, что образовательная подготовка 
выступает фундаментом, который позволяет на последующем этапе трудовой 
деятельности способствовать формированию профессиональной идентично-
сти в процессе выполнения рабочих задач, осуществления коммуникаций в 
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профессиональных группах, усвоения принципов корпоративной этики и мо-
делей поведения [12]. 

В российских исследованиях период обучения в вузе также рассматри-
вается в качестве начального этапа формирования профессиональной иден-
тичности. Так, по мнению Е. Н. Корчагина, именно образовательная среда по-
зволяет студентам накапливать знания, навыки, ценности, этические нормы, 
обеспечивающие становление профессиональной идентичности, формиро-
вание устойчивой мотивации к развитию карьерных траекторий в выбран-
ной сфере трудовой деятельности [13]. К факторам образовательной среды, 
позитивно влияющей на формирование профессиональной идентичности, 
K.  F.  Osterman относит педагогические коммуникации, сотрудничество [14]; 
T. Shaojie рассматривает в числе факторов: гибкость в организации занятий, 
профессиональное руководство, которое заключается в углублении личной 
осознанности профессионального выбора, формировании когнитивного ос-
мысления социальной ценности профессии [15]. 

Интеграция технологий персонализированного обучения в образователь-
ную среду вузов, по мнению Т.  В.  Гаврилюка и Т.  В.  Погодаевой способству-
ет поддержанию устойчивых коммуникаций, фундаментальности подготов-
ки специалистов, формированию их профессиональной идентичности [16]. 
А. Г. Тюриков обращает внимание на взаимосвязи между развитием универси-
тетской среды и научно-исследовательским потенциалом студентов, форми-
рованием их субъектной позиции в вопросах накопления профессиональных 
компетенций [17].

Роль образовательной среды вузов в формировании профессиональной 
идентичности молодежи актуализирует требования к ресурсным возможно-
стям современных университетов, их готовности к быстрому реагированию 
на потребности рынка труда, инновационным инструментам интеграции сту-
денчества в профессиональные сообщества. Данные вопросы, как отмечают 
Л. В. Приходько, А. Н. Амерсланова и Е. А. Каменева, находят свое отражение в 
национальных стратегических приоритетах Российской Федерации, в частно-
сти, разрабатываются государственные программы, предусматривающие до-
полнительное финансирование в целях повышения эффективности деятель-
ности вузов и уровня их конкурентоспособности [18]. 

По мнению А. В. Зинич, С. Г. Максимовой, Д. А. Омельченко и Ю. Н. Ревя-
киной, рост автоматизации производства, внедрение искусственного интел-
лекта, требования цифровой экономики, риски технологической безработи-
цы должны быть учтены в стратегических планах развития вузов, практиках 
формирования цифровых компетенций молодежи, а также конструирования 
моделей ее трудового поведения [19]. 

И. З. Ярыгина обращает внимание на использование инструментов циф-
ровых инноваций как важного фактора совершенствования образовательного 
процесса, именно навыки корректного использования информации, компе-
тенции предметной аналитики, интегрированные в систему подготовки вы-
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пускника [20] могут рассматриваться в качестве механизмов формирования 
осознанности профессионального выбора, предотвращения информационных 
искажений, понимания ресурсов и ограничений в процессе построения карье-
ры. 

Аналогичный вывод присутствует в работе К. Т. Олимова, А. А. Алимова, 
С. А. Безгодовой и Н. Н. Мусаевой, которые, рассматривая процесс професси-
онализации студентов, обращают внимание на необходимость модерниза-
ции учебных целей в соответствии с современными требованиями: развитие 
навыков взаимодействия с цифровой средой и искусственным интеллектом, 
формирование ориентаций студентов на непрерывное профессиональное 
развитие [21].

Проблема формирования профессиональной идентичности молодежи, об-
учающейся по специальности «государственное и муниципальное управление» 
приобретает особую значимость в современных условиях. Актуальность про-
блемы обусловлена кадровыми дефицитами в органах власти, прежде всего, 
на местном уровне, сужением притока молодых специалистов. Т. Н. Каменева 
отмечает системный характер сложившегося противоречия между потребно-
стью общества в профессионализации государственного и муниципального 
управления и недостаточной готовностью выпускников к данной трудовой 
деятельности, которая построена, прежде всего, на ценностях общественного 
служения [22]. Аналогичные выводы присутствуют в работе И. Н. Поповой, ко-
торая отмечет эгоцентрическую мотивацию и наличие личностных барьеров 
в структуре профессиональных установок будущих государственных и муни-
ципальных служащих. В работе ученой анализируются дифференцированные 
оценки формирования профессиональной идентичности студентов, обуча-
ющихся на разных курсах [23]. Данные выводы фокусируют исследование на 
идентификации рисков формирования профессиональной идентичности сту-
дентов, динамике изменения ее параметров в процессе обучения в вузе. 

Методология, материалы и методы
В своей работе авторы опирались на комплекс методологических под-

ходов. В частности, применение системного подхода позволяет изучать об-
разовательную среду вузов как один из компонентов современной системы 
высшего образования. Структурно-функциональный подход позволяет скон-
центрировать исследовательское внимание на ее функциональных возмож-
ностях в развитии профессиональной идентичности студентов. Кроме того, 
использование указанных подходов к идентификации содержания катего-
рии «профессиональная идентичность» позволяет выделить ее структурные 
компоненты (когнитивный, ценностно-эмоциональный), а также функции в 
приобщении к ценностям будущей профессии, становлении высококвалифи-
цированного специалиста. В свою очередь, ситуационный подход позволил от-
разить в исследовании контекстные условия (возможности) образовательной 
среды высших учебных заведений, влияние специфичных черт выборочной 
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совокупности (учащиеся управленческой специальности) на полученное рас-
пределение ответов. Авторы также опирались в своей работе на положения ак-
сиологического подхода, что представляется важным для раскрытия ценност-
но-эмоционального компонента профессиональной идентичности студентов. 

Авторами использовались теоретические и эмпирические методы ис-
следования. В частности, в работе приведен теоретический анализ концепта 
«профессиональной идентичности» молодежи, описание функциональных 
возможностей образовательной среды вуза в ее формировании, обобщение 
концептуальных положений, представленных в зарубежных источниках. Для 
теоретического анализа были отобраны научные статьи, опубликованные 
в данной области за последние 5 лет, более пристальное внимание авторов 
было направлено на работы 2024 и 2025 годов. Вместе с тем авторы посчитали 
возможным добавить к анализу несколько трудов 2009 и 2018 годов, которые 
содержат данные, иллюстрирующие динамику представлений о базовых ка-
тегориях авторского исследования. Базы данных для поиска научных статей: 
Springer Link, SAGE Publishing, Cyberleninka.ru. Ключевые слова для поиска на-
учных статей: профессиональная идентичность, профессиональное самоопре-
деление, образовательная среда вуза. 

В данной статье представлены результаты анкетного опроса студентов 
направления подготовки 38.03.04 и 38.04.04 «Государственное и муниципаль-
ное управление» (бакалавриат и магистратура). Исследование носило харак-
тер пилотажного для апробации инструментария исследования, установления 
связей (проверки гипотез), которые могут послужить основанием для более 
глубокого изучения поднимаемой проблематики. Общая выборка пилотного 
этапа составила 496 студентов, добровольно принявших участие в исследова-
нии. Эмпирическая база представлена как столичными вузами (Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации, Российский государ-
ственный социальный университет), так и региональными образовательны-
ми учреждениями (Среднерусский институт управления филиал РАНХиГС, 
г.  Орел; Белгородский государственный национальный исследовательский 
университет, г. Белгород; Курская академия госслужбы, г. Курск). Выборка це-
левая, рекрутинг респондентов осуществлялся методом личного обращения к 
руководству кафедр для распространения ссылки на анкету. 

Таблица 1
Распределение выборки студентов по вузам, %

Table 1
Distribution of the student sample by university, %

Название высшего учебного заведения / Name of the higher education institution Доля / 
Share

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации / Financial Univer-
sity under the Government of the Russian Federation 33,9

Российский государственный социальный университет / Russian State Social University 20,4
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Среднерусский институт управления филиал РАНХИГС / Central Russian Institute of Man-
agement, Branch of RANEPA 16,1

Белгородский государственный национальный исследовательский университет / Bel-
gorod State National Research University 14,9

Курская академия госслужбы / Kursk Academy of Public Administration 14,7
Источник: составлено авторами / Source: compiled by the authors

Профиль респондентов представлен следующим образом. Бакалавриат: 
14,3 % – 1 курс; 21,4 % – 2 курс; 26,8 % – 3 курс; 26,5 % – 4 курс; Магистратура: 
4,1 % – 1 курс; 6,1 % – 2 курс. Все студенты очной формы обучения. 

Для отбора респондентов выделен один признак репрезентации – обуче-
ние в текущем статусе по направлению подготовки «Государственное и муни-
ципальное управление». 

Для обработки результатов использовался метод анализа произвольных 
таблиц сопряженности с использованием критерия хи-квадрат, сравнитель-
ный анализ с материалами вторичных исследований.

Результаты исследования
Согласно полученным данным выбор респондентами будущей профес-

сии осуществлялся под воздействием разноплановых факторов. Возможность 
множественного выбора вариантов ответа позволила их систематизировать в 
четыре ключевых блока. Первый блок факторов связан со стереотипизацией 
управленческой деятельности, как престижной, статусной в иерархии совре-
менных профессий. Количество положительных ответов позволяет опреде-
лить их доминирующую роль в выборе молодежью своей специальности: «пре-
стижность работы в органах власти» (49,5 %) и «социальный статус профессии 
служащего» (43,2 %) отметили практически половина опрошенных. Второй 
блок факторов связан с ценностями служения, включенностью в социально 
значимую деятельность: «возможность помогать людям» (данную позицию 
отметили 35,0 % респондентов). Третий блок факторов связан с рациональ-
ным выбором профессии согласно финансовым возможностям («пошел на 
бюджет» – 23,5 %; «доступная стоимость обучения» – 13,4 %). Можно заметить, 
что данная группа факторов в целом определяет выбор специальности не бо-
лее чем для четверти опрошенных, однако материальная составляющая может 
стать существенным барьером формирования профессиональной идентич-
ности молодежи в виду сужения входа в будущую профессию еще на уровне 
образовательного учреждения. Четвертая группа факторов имеет стихийный 
характер и строится на ситуативном выборе студента: «посоветовали родите-
ли» – 21,8 %, «пришел за компанию с друзьями» – 4,5 %. Влияние данных фак-
торов поверхностно и скорее дополняет первичные профессиональные уста-
новки студентов, выделенные ранее (престижность и социальная значимость 
профессии). 
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В контексте нашего исследования интерес представляет влияние образо-
вательной среды вуза на формирование профессиональной идентичности сту-
дентов управленческих специальностей. Примечательно, что 4 из 10 студентов 
полагают, что обучение в вузе не изменило их мнение о выбранной специаль-
ности (40,4 %), тогда как для большинства респондентов обучение в вузе может 
рассматриваться точкой трансформации профессиональной идентичности в 
ту или иную сторону. 

Таблица 2 
Зависимость между изменением мнения респондентов о выбранной 

специальности и курсом обучения студентов, %

Table 2
The relationship between changes in respondents’ opinions about the chosen 

speciality and the course of study of students, %

Курс обучения / Course of study

Изменилось ли Ваше мнение о выбранной 
специальности в процессе обучения? / Has your opinion 

about your chosen specialty changed during your studies?
да, в лучшую сторону 

/ yes, for the better
да, в худшую сторону / 

yes, for the worse нет / no

1 курс бакалавриата / 1st year of a 
bachelor’s degree programme 50,8 6,6 42,6

2 курс бакалавриата / 2st year of a 
bachelor’s degree programme 42,9 19,8 37,4

3 курс бакалавриата / 3st year of a 
bachelor’s degree programme 43,0 24,6 32,5

4 курс бакалавриата / 4st year of a 
bachelor’s degree programme 32,7 25,7 41,6

1 курс магистратуры / 1st year of a 
master’s degree programme 23,8 19,0 57,1

2 курс магистратуры / 2st year of a 
master’s degree programme 30,8 7,7 61,5

Среднее по выборке / Sample 
mean 39,7 20,0 40,4

Источник: составлено авторами / Source: compiled by the authors

Анализ произвольных таблиц сопряженности с использованием критерия 
хи-квадрат показал наличие статистически значимой связи (таблица 2) между 
изменением мнения респондентов о выбранной специальности и курсом об-
учения студентов. При числе степеней свободы равным 10 значение критерия 
χ2 составляет 22.632. Критическое значение χ2 при уровне значимости p = 0.05 
составляет 18.307. Связь между факторным и результативным признаками 
статистически значима при уровне значимости р < 0.05. 

Магистратура в сравнении с бакалавриатом демонстрирует большую ста-
бильность оценок, что обусловлено осознанным выбором обучения на специ-
альности «Государственное и муниципальное управление. Не изменилось 
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мнение у 57,1 % учащихся на первом курсе магистратуры и у 61,5 % – на вто-
ром, при средних значениях 40,4 %. 

 Педагогическое наблюдение показывает, что данную специальность в ма-
гистратуре выбирают те, кто связывает свою карьеру с органами власти (рабо-
тает или планирует выйти на работу, для чего требуется профильное образова-
ние); либо те, кому нужны специальности управленческого профиля в целом. 
Соответственно, магистранты с более высоким уровнем формирования про-
фессиональной идентичности менее чувствительны к дисфункциям образова-
тельной среды вуза, что объясняется наличием трудового опыта и стремления 
начать / продолжить карьеру в органах власти. 

Отметим, что на младших курсах бакалавриата в сравнении со старшими 
курсами ниже доля тех, чье мнение о выбранной специальности изменилось в 
худшую сторону (6,6 % vs 25,7 %, при средних значениях – 20,0 %). Растущая с 
каждым годом обучения доля «негативистов» иллюстрирует дисфункции об-
разовательной среды вуза. Можно предположить, что причины отрицатель-
ной динамики (мнение изменилось в худшую сторону) связаны с отсутстви-
ем позитивных репрезентаций государственной и муниципальной службы в 
ходе обучения студентов. В частности, не имея реального профессионального 
опыта работы в органах власти, студенты данной специальности изменили 
представление о ее престижности и статуса в сторону образа низкодоходно-
го рутинного труда. Множественный выбор вариантов ответов позволил на-
метить ключевое несоответствие образа будущей профессии, где первичная 
востребованность престижа (успеха, признания, власти) наталкивается на 
сформированные в ходе обучения установки служебной деятельности, как низ-
кооплачиваемой профессии (63,5 %) без возможности построения успешной 
карьеры (42,4 %). Среди причин, выделенных студентами, высокая доля ответов  
(51,8 %) соотносится с чувством разочарования в системе государственной 
службы, что свидетельствует о дефицитах в образовательной среде вузов. 
Можно предположить, что для части респондентов чувство разочарования в 
профессии подкрепляется низким интересом к учебе: «скучно учиться» отме-
тило 31,8 % студентов. 

Профессиональная идентичность студентов во многом строится на фор-
мировании у молодежи ценностно-смыслового каркаса будущей профессии. 
По мнению 47,9 % опрошенных, современная молодежь готова посвятить себя 
общественному служению. Данная ценность рассматривается сегодня в ка-
честве ведущей идеологемы государственной и муниципальной службы. При 
этом в равных долях распределились ответы других студентов, затруднивших-
ся с ответом и высказавших отрицательную позицию. Педагогические прак-
тики формирования профессиональной идентичности во многом строятся на 
моральной рефлексии ценностей будущей трудовой деятельности студентов, 
однако значительная доля респондентов, не поддержавших положительный 
выбор свидетельствует об их дисфункциональности. 
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Анализ произвольных таблиц сопряженности с использованием критерия 
хи-квадрат (таблица 3) показал наличие статистически значимой зависимости 
оценок готовности молодежи посвятить себя общественному служению и кур-
сом обучения респондентов. При числе степеней свободы равным 10 значение 
критерия χ2 составляет 19.663. Критическое значение χ2 при уровне значимо-
сти p = 0.05 составляет 18.307. Связь между факторным и результативным при-
знаками статистически значима при уровне значимости р < 0.05.

Таблица 3 
Зависимость оценок готовности молодежи посвятить себя общественному 

служению и курсом обучения респондентов, %

Table 3
The relationship between assessments of the readiness of young people to devote 

themselves to public service and the course of study of respondents, %

Курс обучения / Course of study

Как вы считаете готова ли современная молодежь 
посвятить себя общественному служению? / Do you 
think today’s youth are ready to dedicate themselves to 

public service?

да / yes нет / no затрудняюсь ответить / 
I find it difficult to answer

1 курс бакалавриата / 1st year of a 
bachelor’s degree programme 62,3 21,3 16,4

2 курс бакалавриата / 2st year of a 
bachelor’s degree programme 59,3 24,2 16,5

3 курс бакалавриата / 3st year of a 
bachelor’s degree programme 39,5 34,2 26,3

4 курс бакалавриата / 4st year of a 
bachelor’s degree programme 44,2 26,5 29,2

1 курс магистратуры / 1st year of a 
master’s degree programme 33,3 42,9 23,8

2 курс магистратуры / 2st year of a 
master’s degree programme 38,5 26,9 34,6

Среднее по выборке / Sample mean 47,9 28,2 23,9
Источник: составлено авторами / Source: compiled by the authors

Результаты исследования показали, что идеологема общественного слу-
жения в большей степени развита у студентов 1 курса бакалавриата (62,3 %, 
что выше средних значений по выборке на 14,4 п.п.). К 4 курсу обучения доля, 
разделяющих мнение о готовности молодежи посвятить себя общественному 
служению снижается (44,2 %). Данное обстоятельство иллюстрирует низкую 
способность образовательной среды вуза к формированию ценностно-эмоци-
онального компонента профессиональной идентичности молодежи. 

В магистратуре ситуация несколько иная. Доля магистрантов, согласных 
с оценкой готовности молодежи посвятить себя общественному служению 
существенно ниже, чем на любом курсе бакалаврита и средних значений по 
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выборке в целом. Однако разница в мнении респондентов 1 и 2 курса все же 
очевидна: существенно снизилась доля, давших отрицательный ответ (42,9 % 
vs 26,9 %) при росте доли затруднившихся с ответом (23,8 % vs 34,6 %). 

В качестве положительной детерминанты влияния образовательной сре-
ды вуза на формирование профессиональной идентичности студентов можно 
отметить высокий уровень их признания соответствия полученной в стенах 
учебного заведения подготовки тем требованиям, которые будут к ним предъ-
явлены на государственной и муниципальной службе. Выбор вариантов отве-
тов «да» и «скорее да» в сумме составил 66,9 %, «отчасти» – 24,6 % опрошенных. 

Анализ произвольных таблиц сопряженности с использованием крите-
рия хи-квадрат (таблица 4) показал отсутствие статистически значимой за-
висимости оценок соответствия вузовской подготовки будущим требовани-
ям профессиональной деятельности и курсом обучения респондентов. При 
числе степеней свободы равным 20 значение критерия χ2 составляет 28.001. 
Критическое значение χ2 при уровне значимости p  <  0.05 составляет 31.41 
Связь между факторным и результативным признаками статистически не зна-
чима, уровень значимости р > 0.05.

Таблица 4 
Зависимость оценок соответствия вузовской подготовки будущим 
требованиям профессиональной деятельности и курсом обучения 

респондентов, %

Table 4
The relationship between assessments of the conformity of university training 

with future requirements of professional activity and the course of study of 
respondents, %

Курс обучения / Course of study Как вы считаете, по выходу из вуза будет ли ваша 
подготовка соответствовать тем профессиональным 

требованиям, которые проявляют к государствен-
ным и муниципальным служащим? / Do you think that 

upon graduation, your training will meet the professional 
requirements for state and municipal employees?

да / 
yes

скорее да / 
rather yes

отчасти / 
partly

скорее нет / 
rather not

нет / 
no

1 курс бакалавриата / 1st year of a 
bachelor’s degree programme 37,7 41,0 14,8 4,9 1,6

2 курс бакалавриата / 2st year of a 
bachelor’s degree programme 34,1 31,9 27,5 4,4 2,2

3 курс бакалавриата / 3st year of a 
bachelor’s degree programme 25,4 35,1 31,6 2,6 5,3

4 курс бакалавриата / 4st year of a 
bachelor’s degree programme 24,8 39,8 22,1 9,7 3,5

1 курс магистратуры / 1st year of a 
master’s degree programme 52,4 23,8 23,8 0,0 0,0
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2 курс магистратуры / 2st year of a 
master’s degree programme 38,5 34,6 19,2 0,0 7,7

Среднее по выборке / Sample mean 31,0 35,9 24,6 4,9 3,5
Источник: составлено авторами / Source: compiled by the authors

Несмотря на отсутствие статистически значимой зависимости можно от-
метить, что среди студентов бакалавриата 1 курса обучения выше, чем в сред-
нем по выборке уровень оптимизма в оценке соответствия получаемых в ходе 
обучения знаний и требований рынка труда (37,7 %, что выше средних значе-
ний на 7,7 п.п.). По мере обучения позитивный настрой имеет тенденцию к 
снижению: так среди студентов выпускных курсов только каждый четвертый 
(24,8 %) твердо уверен в том, что его подготовка в вузе будет в полной мере 
соответствовать профессиональным требованиям. Указанное обстоятельство 
свидетельствует о функциональной слабости образовательной среды вуза 
в практиках формирования когнитивных компонентов профессиональной 
идентичности молодежи.

Обсуждение
Результаты авторского исследования показали более высокий уровень 

формирования когнитивных и эмоционально-ценностных компонентов у сту-
дентов магистратуры. Зачастую магистранты уже осуществляют трудовую де-
ятельность, вовлечены в профессиональные сообщества, что делает их выбор 
специальности более осознанным. Данный вывод в целом созвучен с идеей 
приоритезации трудового опыта в развитии профессиональной идентичности 
высказанный S. Wackerhausen [12] над возможностями образовательной среды.

Студенты бакалавриата, как правило, лишены трудового опыта и мало зна-
комы с основами будущей профессии. Установлено, что для учащихся первых 
курсов в большей степени свойственен оптимизм восприятия будущей про-
фессии, что может быть связано со стереотипными представлениями о работе 
в органах власти как престижной и статусной деятельности. Как показывают 
результаты российских исследований, проведенных О. В. Рогач и Я. Н. Смир-
новой, отсутствие всесторонней и достоверной информации о деятельности 
государственных и муниципальных служащих существенным образом огра-
ничивает развитие профессиональной идентичности молодежи в данной 
сфере [24]. В данном контексте образовательная среда вуза не компенсирует 
в полной мере информационных дефицитов молодежи, медийных искажений 
образа профессии. Интегрирование в образовательную среду вуза рефлексии 
личных нарративных историй представителей профессиональной группы, по 
мнению Е. В. Фроловой, могли бы выступать инструментом развития профес-
сиональной идентичности молодежи [25].

Результаты исследования свидетельствуют о наличии ряда дисфункций 
в образовательной среде высшей школы, что оказывает негативное влияние 
на формирование профессиональной идентичности студентов. Данный вы-
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вод обусловлен снижения оценок ценностно-эмоционального восприятия 
профессии государственного и муниципального служащего. На первых курсах 
студенты в большей степени разделяют идеологему ценности общественно-
го служения. Можно предположить в условиях высокой аудиторной нагрузки 
преподаватели высшей школы вынуждены концентрироваться на транслиро-
вании знаний, закреплении у студентов компетенций; при этом аспекты фор-
мирования осознанности профессионального выбора, осмысление социаль-
ных ценностей профессии остаются на периферии образовательных практик.

Результаты исследования также показали наличие проблем в формирова-
нии когнитивных компонентов профессиональной идентичности молодежи. 
Классическая академическая образовательная среда вуза оказывает «охлажда-
ющий» эффект на современных студентов, снижая у последних уверенность в 
своей компетенции. Так, студенты первых курсов в сравнении со старшекурс-
никами демонстрируют большую уверенность в соответствии своих навыков, 
которые будут получены в ходе обучения в вузе, требованиям будущей про-
фессиональной деятельности. 

 Е. В. Фроловой, О. В. Рогач и Ю. В. Кузнецовым также делается вывод о 
том, что недостатки информационно-образовательной среды вузов могут 
стать предикатами снижения мотивации студентов к успешному обучению, 
разрушению их профессиональной идентичности. В качестве дисфункций 
информационно-образовательной среды выделены: недостаточность мате-
риально-технического оснащения вузов, низкий уровень цифровой компе-
тентности педагогов, суженный диапазон использования интерактивных тех-
нологий [26].

Заключение
Полученные результаты легли в основу следующих выводов:
1. Профессиональная идентичность студентов рассматривается сегодня 

одной из приоритетных целей подготовки кадров для современного рынка 
труда, так как способствует принятию ценностей будущей профессии, постро-
ению успешной карьеры, мотивации к непрерывному обучению и саморазви-
тию. Ключевую роль в обеспечении данного процесса играет образовательная 
среда вуза, в рамках которой происходит усвоение ценностей профессии и 
«погружение» в ее основы. При этом вектор влияния образовательной среды 
носит амбивалентный характер. С одной стороны, имеются дисфункции, ока-
зывающие негативное влияние на установки студентов, отмечается влияние 
первичного профессионального опыта на профессиональное самоопределе-
ние молодежи, особенностей условий выбора будущей профессии. С другой 
стороны, активная работа преподавателя с профессиональными установками 
студентов способна обеспечить их позитивное устойчивое развитие.

2. Определен ряд дисфункций в образовательной среде вузов, что находит 
отражение в отрицательной динамике оценок восприятия соответствия по-
лученных в ходе обучения знаний требованиям будущей профессиональной 
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деятельности. Так, по мере обучения на бакалавриате у студентов снижается 
уверенность в возможностях формирования необходимых компетенций для 
работы в органах власти. Также студенты 1 курса в сравнении со студентами 
4 курса в большей степени разделяют мнение о готовности молодежи посвя-
тить себя общественному служению. Установлено, что студенты, обучающие-
ся в магистратуре, демонстрируют более высокий уровень профессиональной 
идентичности, что связано, по мнению авторов, с позитивным влиянием тру-
дового опыта и мотивации к работе в органах власти на укрепление профес-
сиональной идентичности, ее когнитивных и ценностно-эмоциональных ком-
понентов.

3. В ходе исследования были выявлены существенные различия в ответах 
студентов 1 и 4 курса бакалавриата, их оценок роли образовательной среды 
в формировании профессиональной идентичности. Среди студентов выпуск-
ных курсов значительно ниже доля тех, кто отмечает изменение мнений в 
лучшую сторону о выбранной специальности в процессе обучения. При этом 
установлено, что образовательная среда вуза не в полной может компенсиро-
вать системную девальвацию оценок статусно-ролевых характеристик служ-
бы в органах власти. В частности, студенты разочаровались в таких аспектах 
профессии государственного и муниципального служащего, как оплата труда  
(63,5 %), возможность построения успешной карьеры (42,4 %).

Первая гипотеза исследования подтвердилась: магистранты в сравнении 
со студентами бакалавриата демонстрируют более высокий уровень професси-
ональной идентичности. При этом вторая гипотеза не получила подтвержде-
ния в ходе проведенного исследования. Согласно полученным результатам, 
обучение в вузе не способствует закреплению когнитивной и ценностно-эмо-
циональной компонентов профессиональной идентичности студентов специ-
альности «Государственное и муниципальное управление». Причинами дан-
ного несоответствия могут стать дефициты образовательной среды вуза, что 
требует более детального изучения.

Перспективными направлениями исследования могут стать следующие: 
роль наставничества и программ стажировок в органах власти в формирова-
нии профессиональной идентичности студентов управленческих специаль-
ностей, социальные механизмы активизации воспитательного потенциала 
высшей школы в части развития профессиональных ценностей служебной де-
ятельности в органах власти.
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